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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:

QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADD.-=-—-==
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REPUBLICA DE caLomaia
'y Camara
». de Comercio
.=’ de Bogota

|
SUPEERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

~ 7 RESOLUCION NUMERO 20143500003025 DE
(28-04-2014)

Por la cual se réconoce y autoriza

consigla PLASTIC, ALUD CTA

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA SUPERVISION DEL AHORRO Y LA FORMA
ASOCIATIVA SOLIDARIA

En uso de las facultades legales conferidas en ef articulo 146 del Decreto Ley 019 de 2012 numeral
10 del articulo 2 de Decreto 18 '

6 de 2004 y articulo 7 de} Decreto 4588 de 2006 y

CONSIDERANDO:

Que la Superintendencia de la Economla Solidaria, en su caracter de entidad técnica de supervision,
ejerce funciones de control, inspeccién y Vigilancia sobre |as organizaciones que no se encuentren
sometidas a |a supervisién especializada del fEstado, dentro de [as que se encuentran las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado.

Que el inciso final del articulo 7° del Decreto 458;8 de 2006, establece que ol reconocimiento de las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo asociado corresponde a la Superintendencia de |a
Economia Solidaria, en |

08 términos del articuio 15 de la Ley 79 de 1908 y a las demas
Superintendencias que vigilen y controlen |a actividad especializada de éstas,

Que el inciso 2 del articulo 146° del Decreto Ley 019 de 2012, enuncia que las entidades del sector
de la economfa solidaria que manejen, aprovechen o inviertan recursos de asociados o de terceros o
que. desarrollen cualquier actividad que requiera, autorizacién o reconocimiento especial, deberan
obtenerlos y presentarlos previamente, para Que proceda el respectivo registro o inscripcién.

Que con fundamento en las normas enunciadas, el reconocimiento y funcionamiento, debe expedirse
mediante acto administrativo, como requisito previo a |a inscripcién de |as cooperativas
precooperativas de trabajo asociado la Cémara de Comercio del domicilio principal, de la
organizacién solidaria.

Que &l sefior JUAN MANUEL LAVERDE GUTIERREZ, identificado co

n & cédula.de ciudadania
numero 79.939.861, en su condicién de representante legal de Ia organig’acirén;:ﬁ:OOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD con sigla PLASTICSAI s 'l:ﬁs‘ebnst!tqu@f\porﬁcta de
Asamblea de Constitucién fecha 25 de septiembre de 201 ,.-kgfém;' orjicifio en | <6l ‘qgﬁﬂé Bo_goté,
solicit con radicado de entrada No. 2014440007604%Qg\fegggﬁﬂf' e ma%’g %QW el tramite de
reconocimiento. AN gh & ‘a@ﬂ\“

A RN ,
Que la documentacion allegada para el control-,gé'-t[égalidqg‘\egr’éﬁfgsdéconstitucidn, cumple_edfi los
lineamientos y exigencias en la Ley 79 de 1988, Ley {gﬁcﬁé;_‘l{“ 8! Decreto 4588 de 20 T Ley 1233
de 2008 y Circular Basica Juridica 007 de 2008, 1

P
- ‘k\ Gy O
cs,

el funcionamiento g | organizacion COOPERATIVA DE - Jo—
_ ASOCIADO PLASTICSALUD! g ARl TRABAJO

i ,.af Becots Larnan e N opPE TR s
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RESOLUCION NUMERo 20143500003025 pE 28-04-2014

Pégina 2 ge 2

On por la cual se autoriza se autoriza g| reconocimiento de COOPERATIVA DE
de Commd ASOCIADO PLASTICSALUD con sigla PLASTICSALUD CTA

Que la COOPERATIVA bE TRABAJO ASOCIADQ PLASTICSALUD con sigla PLASTICSALUD CTA
Presenté la Resolucign idel Ministerio de Trabajo Direccién Territorial de Bogota No. 476 del 5 de
marzo de 2014, que autorizé los Regimenes' de Trabajo Asociado y Compensaciones de la

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

y Autorizar | funcionamiento de |a COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PLASTICSALUD con sigla PLASTICSALUD CTA, constituida por Acta de fecha 25 de
Septiembre de 2013, con domicilio en Ia Ciudad de Bogota, con fundamento en [as fazones expuestas
en los considerandos del presente

acto administrativo,
ARTICULO SEGUNDO: Ordenar e registro de rai presente resolucion, ante la Camara de Comercio
de Bogota, 5

ARTICULO TERCERO: |3 organizacion COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

[A, no podra realizar las siguientes actividades,
intermediacidn laboral, suministro de trabajadoreg €n mision y ejercicio de actividad financiera sg
pena de.incurrir en sanciones administrativas, Pecuniarias y/o judiciales,

ARTiCULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién-al-sefior JUAN MANUEL
LAVERDE GUTIERREZ identificado con

la cédula de ciudadania namero 79.939.861, en sy
condicién de representante legal de |a organizac

ion - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PLASTICSALUD con sigla PLASTICSALUD CTA o aquien haga sus veces en ta| condicion.

ARTiCULO QUINTO: Contra |a presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual deberg
interponerse por escrito en g diligencia de notificacion personal, o dentro de og diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacién Por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el

caso, ante el funcionario que dictd la decision, en la forma establecida en el articylo 74yS.S, dela
Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes Y complementarias,

COMUNIQUESE|Y CUMPLASE
Dada en Bogots, DC. ales
28-04-2014

400
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ESTATUTOS

);3 Camara CAPITULO |
~ de Comerci DISPOSICIONES GENERALES
B

_ ‘;/v) &glg SOCIAL, DOMICILIO Y- AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1. La entidad es una cooperativa .de trabajo asociado, persona juridica de derecho privado,
organizacion de la econorlia solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de
numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, cuyos asociados,_ personas naturales, son
| simultaneamente gestores, trabajadores y contribuyen con sus aportes econémicos, para el desarrollo de
actividades economicas, profesionales e intelectuales, con el fin de producir en comun bienes, ejecutar obras o
prestar servicios y se denomina: “COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, la cual podra
identificarse alternativamente con la sigla "PLASTICSALUD CTA", se rige por las disposiciones legales
vigentes, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, el acuerdo cooperativo,
la doctrina, los. principios universales del cooperativismo, en especial por la Declaracién Mundial sobre

_Cooperativismo de Trabajo Asociado, ratificada por-la Alianza Cooperativa-Internacional,-ACI.Ley 79 de 1988, —

ley 454 de 1998, Decreto 1333 de 1989, Decreto 4588 de 2006, decretos reglamentarios vigentes y la Ley 1233
de 2008.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones: E! domicilio principal de la Cooperativa es la
ciudad de Bogotd D.C. Su dmbito de operaciones comprende todo el teritorio de Ia Republica de Colombia,
donde podrd desarrollar sus actividades y crear todas las dependencias administrativas que considere
necesarias.

ARTICULO 3. Duracién: La duracion de la 'Cooperativa es indefinida pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO Nl
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto Social: La Cooperativa en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto social
generar y mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacion y autogobierno, vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes econdémicos
de sus asociados, para la ejecucion de labores materiales o intelectuales relacionadas con la prestacién del
servicio de salud organizado por profesién o especialidad en cirugia plastica, atendiendo los diferentes procesos
y subprocesos médicos como la promocion de salud, la prevencién, el diagnostico, el tratamiento y la
rehabilitacion, lo que constituird su actividad socioeconémica o instrumental, asignandoles de acuerdo a sus
aptitudes, capacidades y requerimientos del cargo, una labor, que les permita mantenerse ocupados, obtener
justas y equitativas compensaciones para la satisfaccién de sus necesidades personales y familiares, elevando
su hivel de vida; asl como prestarles serviclos complementarios del trabajo asociado, sobre la base de la ayuda
mutua como expresion de la solidaridad. Igualimente es objetivo de la Cooperativa contribuir a dignificar y
valorar el trabajo humano; a la produccion de la riqueza social Yy a una equitativa distribucién del ingreso, asi
como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la comunidad en general.

ARTICULO 5. Para cumplir con el objeto del acuerdo cooperativo, la Cooperativa podra desarrollar las

siguientes actividades socioecondmicas o instrumentales:

1. Contratar con cualquier persona natural o juridica del sector publico y privade, de caracter nacional o
internacional la prestacién de servicios médicos en Cirugla Plastica asl como el de asesorias, auditoria
medica, auditoria de gestion, auditoria interna, capacitacion y entrenamiento a través de sus asociados, en
forma autogestionaria de conformidad con las necesidades y requerimientos de los contratantes. Asl mismo
algunas actividades socioeconémicas principales podran ser desarrolladas a favor de terceros, siempre y
cuando, estas Ultimas, sean conexas, complementarias o relacionadas entre si.

2, Desarrollar integralmente las actividades y funciones propias de su naturaleza y necesarias para
complementar el desarrollo de su objeto social y que no sean contrarias a la ley.

3. Desarrollar integralmente las actividades y funciones propias de su naturaleza y necesarias para
complementar el desarrollo de su objeto social y que no sean contrarias a Ia Ley.

4. Presentar iniciativas que redunden en beneficio de la comunidad en general y en especial al sector
solidario.

5. Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios jurldicos licitos, conformar CONsorcios,
uniones temporales, cuentas en participacion, y en general, aquellos contratos, convenios o alianzas
estratégicas con toda clase de persona natural o jurldica, de derecho publico o privado, que le permitan

* 1* . |
U'UPERATWA"DEQRKEAUU"KSOC]A’UO"PEA'ST!CSAL'UD'"""“*‘""”‘"""""'"“'"“'""'"""=' a7
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operacignes y negocios jurldicos Iicitos con entidades financieras

g las que lleven directa o indirectamente a cumplimiento del objeto social principal de Ia

k ! : H .,
& t}%ﬁd@sm el desarrollo de Jas actividades previstas ef Consejo de Administracion, definir y
reglamentara'Ta estructuraiadministrativa Que se requiera asl como todas aquellas disposiciones que sean

Adhesién voluntaria, responsable Yy abierta.

ros de manera permanente, 'oportuna Y progresiva.
erno.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promocién de |a cultura ecolégica,

ARTICULO 8. Reglamentacién de os servicios o convenios Para su prestacién: Parg g establecimiento de

las actividades Y servicios se dictaran las reglamentaciones particulares por e drgano competente donde se
consagraran los objetivos especfficos de los mismos, sus Fecursos econdmicos de operacion, la estructura
administrativa Yy Operativa que se requiera, as/ como todas las disposiciones que sean necesarias para

garantizar su desarrollo ¥ normal funcionamie

nto. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un

Servicio o atender una actividad, la Cooperativa podra hacerlo por intermedio de otras entidades, en especial de|

sector cooperativa o s'olidario, para lo cual se

celebraran los respectivos convenios.

CAPITULO 1
ASOCIADOS

ARTICULO 10, Célidad de Asociado: Tienen [a calidad’ de-asociados de Ia Cooperativa [as personas que

habiendo suscrito el Acta de Consﬁtucién. 0

las que posteriormente hayan sido admitidas como tales y se han

adherido voluntariamente, Permanecen asociadas, ¥ se.encuentren debidamente inscritas en gl registro social,

Pueden aspirar a sef asociados de [a Cooperativa las personas naturales que cumplan con las condiciones y

requisitos que seflalan el presente estatuto ¥ el Régimen de Trabajo Asociado previa autorizacion del Consejo
abil

de Administracién el cyal la resolvera en un término no superior a cinco (5) dias

es.

95906 - LOTE M202s50
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ARTICULO 11, Requisitds de Admisién: Tos aspirantes HéE‘éF'a‘h"éE'n'ipTiﬂb's"Ei§ﬁ|fé'ﬁt'é's"Fé'ciLTiéftBé‘B'a?'a‘é?a?"'""“" persied

admitidos como trabajador:es asociados: + %

¥ 1cma{e edad y légalmente capaz.

2 esﬁm tener las aptitudes para vincularse a un puesto de trabajo en desarrollo del objeto

Bt -
M rmula]‘io de solicitud para la afiliacion como trabajador asociado, ante el Consejo de
i

Administracion i

4. Acreditar curso basico!de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte (20) horas, mediante |a
presentacion de certificado expedido por una entidad debidamente autorizada para impartirla con énfasis o

'""é‘\iaréﬁ"tiﬁbéjﬁ"“éé"ﬁéiédo, © comprometerse a adquirirlo a mas tardar en los tres (3) primeros meses

posteriores a su ingreso, conforme a los programas, lineamientos y términos que establezca la Cooperativa,

5. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias Yy reglamentarias de toda indole, especialmente las
que surgen de su relacién de trabajador asociado.

6. Los demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado.

| PARAGRAFO: Recibida la solicitud de ingreso, el Consejo de Administracion dispondra de cinco (5) dias

habiles para resolverla. Pasado éste tiempo si no es atendida la solicitud se entendera negado.

ARTICULO 12. Derechos de los trabajadores asociados: Son derechos de los trabajadores asociados:
1. Utilizar los servicios de |a Cooperativa y ocupar un puesto de trabajo en ella para el desarrollo de sy objeto
social, recibiendo las compensaciones correspondientes y justas por éste.

2. Participar en las actividades generales de la Cooperativa Y en su administracién mediante el desempefio de
cargos sociales, asi como en la planeacion, organizacién, control y evaluacion de su trabajo y su area de

- labor.
Ser informados de la gestién de Ia Cooperativa, que implica la organizacion administrativa, sus desarrolios
técnicos, avances y perspectivas de Ia actividad empresarial, la situacien econémica y financiera y sus
resultados, asi como de cualquier proyecto o decision de trascendencia para el futuro de |a Cooperativa,
Efercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales y en los demas eventos democraticos.

w

o~

. Cooperativa y en especial de las actividades que se relacionen con su 4rea de trabajo.

6. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones, oportunidad y términos previstos por el presente

el estatuto y los reglamentos.

Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacién de hechos que puedan

configurar infracciones o irregularidades en Ia Cooperativa, ante las personas Yy organismos competentes.

Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral ¥ gozar de los servicios de bienestar social que a

través de otras entidades o directamente tenga establecidos la Cooperativa para los trabajadores

asociados.

9. Tener acceso a la formacién ¥ capacitacién que ofrezca la Cooperativa, bajo los términos y condiciones que
esta sefiale. _ i

10. Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicion de trabajador asociado

11. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

12. Los demas que resulten de |a ley, el estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y
demas reglamentos. ;

N

b

PARAGRAFO: E| ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al cumplimiento de los
deberes establecidos en Ia ley, el presente estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y
demas reglamentos.

ARTICULO 13. Deberes de los trabajadores asociados: Los trabajadores asociados tendran los siguientes

deberes: : :

1. -Adquirir conocimiento sobre los Principios Basicos del Cooperativismo, caracteristicas del Acuerdo

+ Cooperativo y el trabajo asociado, el presente estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y

Compensaciones y demés reglamentos.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y los compromisos de toda Indole adquiridos
con la Cooperativa, :

3. Aceptar y cumplir las determinaciones que los érganos de administracion y vigilancia de la Cooperativa
adopten conforme al estatuto. i :

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten |a estabilidad econémica y financiera o
el prestigio social de la Cooperativa.

Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la

95906 - LOTE M202550
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8. Ejecutar persbr’malmenteiEé‘ri"aédiéééiah,"‘iﬁfé'ré?s",zéé’fﬂéFz"pj‘"e‘fi‘étéﬁéi‘é",'ﬁoh‘gs'tmé“d;"ré's"parfsasma“a"d"y'Téané'a"'

el trabajo que se le asigi-ue y someterse a las disppsiciones reglamentarias del misio.
oridad y direccién en fas relaciones de trabajo conforme al orden jerarguico establecido en el
chrabajp As}bciado. ]
lQ¥iscrecion en materias politica, racial, religiosa o de genero en sus relaciones internas
quﬁtt%a y evitar actuaciones en estos temas que la afecten.
umints 0S| ormes‘, que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con

ella e informar cualquief cambio de domicilio o de residencia.

10. Asistir a las reunionesf y demas eventos a que se les cite, a las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias y desempefiar fielmente los cargos dignatarios de direccion y vigilancia en Ia Cooperativa

~para los que sea nombrado. :

11. Participar en los programas de educacion cooperativa, capacitacion general y de trabajo.

12. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la Cooperativa o de los que estén a cargo de ésta, para
beneficio personal o a favor de terceros,

13. Responder econémicamente por las pérdidas de dineros y demés bienes de la Cooperativa que estén bajo
SuU manejo y responsabilidad. = :

~14. Prestar la colaboracion y solidaridad posibfe en casos de siniestro o riesgo inminente que afecten o

amenacen a las personas o los bienes de Ia Cooperativa, asl como en emergencias de trabajo, siempre que
exista conacimiento previo de tales situaciones.

15. Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto regular, entendiéndose por éste las
competencias, jerarqulas y procedimientos que para cada caso se hayan seflalado.

16. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto, los Regimenes

ARTICULO 14, Pérdida de la calidad de asociado: La calidad del asociado de la Cooperativa se pierde por:

Retiro voluntario.

Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al estatuto,
Fallecimiento,

Exclusién.

B

Administracién, el cual se aceptara desde la fecha en que el asociado manifieste su voluntad de no querer
seguir perteneciendo a la entidad cooperativa; este no podra estar condicionado a ninguna situacién econdmica
ni social.

PARAGRAFO.- Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa y deseare reincorporarse, sélo podra solicitar el reingreso ocho (8) dias después de la fecha de sy
retiro, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos para la asociacién de nuevos asociados. El
Consejo de Administracion considerara la solicitud en los mismos términos previstos para el ingreso de nuevos
asociados, siempre y cuando exista un puesto de trabajo que pueda desempefiar el interesado y tendrd en
cuenta tanto el desempefo laboral como $u comportamiento social en la anterior vinculacian.

ARTICULO 16. Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado: Cuando el asociado.no
pueda continuar desempefiando su puesto de trabajo en la Cooperativa, por razones ajenas a su voluntad,
perderd su calidad de asociado. El Consejo de Administracién, por solicitud expresa de parte interesada,
formalizarg su retiro.

Se consideran razones gjenas a la voluntad del trabajador asociado que le imposibilitan  continuar
desempefiando su puesto de trabajo, las siguientes:

* 1 5 g 7 3

1. Pérdida de la habilitacion legal para el ejercicio del cargo conforme a las disposiciones legales vigentes.

2. Por terminacién del carg

0 como consecuencia de haberse decretado la disolucion para la liquidacion de la

Cooperativa.

ARTICULO 17. Procedimiento
La terminacion de la relacion de
estatuto, se producir4 mediante
que se desconozca su paradero
tenga registrada en la Cooperat
numeral 1, podra presentar rec

para el retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado:
trabajo y de la condicion de asociado por las causales previstas en el presente
resolucién motivada y se notificara personaimente al trabajador asociado, salvo
+ Caso en el cual se enviara por correo certificado a fa direccion domiciliaria que

iva. El trabajador asociado afectado con la medida que consta en el articulo 16

urso de reposicion ante el consejo de Administracion en los mismos términos

establecidos en el presente estatuto para la exclusién, demostrando que no se dan los hechos invocados en la

causal.

J

95906 - LOTE M202550

0 0. P crpapeles S NIT 860 02500



TP TRTTH 'fllll!HlI!IHIHIHHIHIIHIINIIIINIIWIN(INHI
W0 L ST T

6 LA |

e

T et i B P e 1 i S i S B b g e e e 3 e s e A 8 s ey e st e B

ARTICULO 18, Reingresé posterior al retiro pof pérquJ.a de calidades o condiciones pafa ser asoclado:

_ Elasociado que hubiere dbjado de pertenecer a la Cooperativa por las circunstancias sefialadas en el presente
Y [@BEA solicitar Nuevamente su ingreso a ella en cualquier momento, siempre y cuando se acredite Ia

@Ma}s que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

}P a gsr erar la. solicitud de reingreso el Consejo de Administracién tendra en cuenta lo previsto para el

QgQ retirb voluntario. Paragrafo; El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso a la
cooperativa no se tendr4 en cuenta para ningln efecto sino que este se contara nuevamente desde su

reincorporacion. ]
|

i
"""" ARTICULO 19:- Fallecimiento: La muerte del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a

partir de la fecha de su deceso, y el Consejo de Administracion formalizara su desvinculacion en Ia reunion
siguiente al conocimiento del hecho.

ARTICULO 20. Exclusién: El trabajador asociado perderd su calidad de tal cuando el Consejo de
Administracion, mediante resolucién motivada, por las causales y dando cumplimiento al procedimiento

| establecido en el presente estatuto, determine su exclusion, se agoten todos los recursos consagradoes y quede

en firme dicha resolucion. Para la exclusian de un asociado se debera cefiir la cooperativa al procedimiento
dispuesto en el estatuto, garantizando el debido proceso y el derecho de defensa al asociado de conformidad
con lo estipulado en el articulo 29 de Ia Constitucién Politica de Colombia, ‘

ARTICULO 21. Efectos de la pérdida de la calidad de trabajador asociado: Producida Ia pérdida de la
calidad de trabajador asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal, liquidar su

ARTICULO 22. Pago de derschos econémicos del trabajador asociado fallecido: En caso de muerte del
trabajador asociado, Ia Cooperativa pagara las compensaciones pendientes y demas derechos econdmicos

derivados de la relacién de trabajo asociado a sus herederos y/o beneficiarios, conforme a los términos y al

procedimiento_que se establezca en el Régimen de Trabajo Asociado. El valor de los aportes sociales del
asociado fallecido sera entregado a quienes corresponda de conformidad con las disposiciones legales vigentes
en materia sucesoral.
CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. Mantenimiento de Ia disciplina, clases y graduacion de sanciones: Corresponde al Consejo
de Administracion y a los trabajadores asociados con jerarquia superior determinados en el régimen de trabajo

asociado, mantener la disciplina interna, para lo cual podran aplicar a los trabajadores asociados las siguientes
sanciones:

PARAGRAFO.- Graduacién de sanciones: Salvo para las faltas Cuya sancion estd prevista en las escalas de
faltas y sanciones consagradas en el Régimen de Trabajo Asociado, las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse,

para la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién se
sefialan:

Atenuantes;
1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor

2. _ Actitud favorable del trabajador asociado frente a log principios y valores cooperativos y con respecto al
trabajo asignado.

3. Aceptacion de Ia falta y compromiso de correccién

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a Jos requerimientos que le efectlien los érganos de administracién o vigilancia,
3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida
4,

Ser-el infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, gerente o trabajador
asociado con Jerarqula superior.

ARTICULO 24, Amonestaciones privadas: Sin perjuicio de las llamadas de atencion que de conformidad con

la ley y el presente estatuto efecttie la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion y los trabajadores
asociados con jerarqula superior, podran hacer amonestaciones escritas a log trabajadores asociados que
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cometan faltas leves a sus iheberes y obliga-cianes sg;ﬁalédés,en el es
se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del asociado. Contra esta sancién no

Er J:g alguno, ;no obstante el trabajador asociado amonestado podra dejar por escrito sus
stifi claracionqs de las cuales tambign se dejara la respectiva constancia en los mismos registros y
(5

@FEM fas pubiicas,

4
ta | :
A slﬁé) ngluﬁas y dipmas sanciones pecuniarias: E| Consejo de Administracion podra imponer multas
a los trabajadores asociadds o delegados que no asistan a las reuniones de asamblea general o a los deméas
eventos democraticos o e{iucativos sin causa justificada. lguaimente el régimen de trabajo asociado podra

Si

‘_._gqn_ggrqplg_‘r'la impos_,jcién_‘qé multas por incumplimiento a los horarios de trabajo o la inasistencia a las jornadas

de trabajo o a [as reuniones de capacitacion, de planeacion u organizacion de labores. El valor de las multas por
incumplimiento a eventos No podra exceder a una suma equivalente a uno ( 1) salario minimo diario legal
vigente, y por faltas al trabajo no podra exceder a dos (2) dias de compensacion del trabajador asociado, El

econdmicas,

ARTICULO 26. Suspensiones temporales del trabajo: En el régimen de trabajo asociado se establecera
€OmMa sancion a los trabajadores asociados que incumplan injustificadamente con sus obligaciones laborales, Ia
suspension al trabajo con sy correspondiente pérdida de compensacion y por un término no superior a diez (10)
dias calendario, accion disciplinaria ésta que sera impuesta por el Consejo de Administracion previo
agotamiento del procedimiento previsto en dicho régimen.

ARTICULO 27, Suspensién del uso de servicios: Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga
establecidos la Cooperativa contemplaran suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de
los trabajadores asociados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales seran precisadas en cada
reglamento estableciendo su respectivo procedimiento de imposicién. e

o justificaciones razonables y el Consejo de Administracién encontrare que la exclusién resuita excesiva, podra
decretar la suspensién total de los derechos del asociado infractor, indicando con precision el término de la
sancién que en ningdn caso podra exceder de seis (6) meses y el cual comprendera también la suspensién
temporal del trabajo sin derecho a recibir compensacion alguna por el mismo término. Para la imposicién de
esta sancidn se dara aplicacion al procedimiento previsto para la exclusion de log trabajadores asociados.

ARTICULO 29. Del Retiro por Exclusién: Ademas de los casos previstos en la ley, el Consejo de

Administracién decretara |a exclusién de los asociados en los siguientes casos:

1. Incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas en el Estatuto Y sus reglamentos.

2. Todo acto inmoral o contra derecho de los asociados o contra [a cooperativa, sus trabajadores, directivos y
contratantes de los servicios de |a cooperativa,

3. Porincurrir en infracciones que tiendan a desviar el objeto social de la Cooperativa.

4. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial,

5. Por realizar actividades contrarias a la filosofia y doctrina del cooperativismo,

6. Porservirse de |a cooperativa en beneficio propio o en provecho de terceros,

7. Entregarala cooperativa bienes de procedencia fraudulenta,

8. Falsedad o reticencia en los informes o documentos que le solicite los 6rganos de administracion y
vigilancia,

S. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de terceros.

10. Por cambiar la finalidad de los recursos obtenidos por la cooperativa.

11, Por incurrit en mora de mas de treinta (30) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
cooperativa.

12. Por negarse sin causa justificada a cumplir con las comisiones o encargos de utilidad general conferidos por
la directiva, a recibir capacitacion cooperativa o impedir que otros la reciban,

13. Por no aceptar justificadamente las recomendaciones en materia de apoyo y asesoria por parte del superior
jerdrquico. i

14. Por no cumplir las metas, programas, funciones, etc., establecidos previamente por el Comité de
Administracién o sus delegados, y que afecten Ia estabilidad econdmica de Ia cooperativa.

15. Por abandonar injustificadamente su actividad y/o incitar a sus compafieros de trabajo a tal abandono.

tatuto y en los reglamentos, de las cuales
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};}gg}%glgtéﬂemp das en el Regimen de Trabajo Asociado y Régimen de compensaciones. .
~ 20, Por incttplir con lag normas para el ejercicio medico expedidas por las autoridades Nacionales o

* *

16. Por hacer comentarios mal Tntencionados que afecten.gravémente el desarrollo de Ta cooparativa & impedir I~

que los demés asociados participen social y dgmocraticamente de la misma
17, Ipjuriar a los miembro# del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente y demds asociades de

Camarav. !

181 Po isti cursos de educacion para los cuales fueran convocados, sin previa justificacion que
dECHRTRRR

Territoriales competentes. .
21, Por violacién de la resferva en la utilizacion de informacion comercial de la cooperativa que afecte a esta o a
los usuarios de esta. |

ARTICULO 30. Procedimiento para la exclusion: Para proceder a decretar la exclusién de un asociado, se
debe agotar el siguiente procedimiento:

1. la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud formal del Consejo de Administracion, del Gerente abrira la
correspondiente investigacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de

A
UNILIEL L LU L

—las presuntas violaciones, lo cual constar4 en acta y formulara por escrito el correspondiente pliego de
cargos al asociado inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra incurso y los hechos
que las originaron, asl como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente
violadas y sobre las cuales se basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notificara al asociado
en forma personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio de correo certificado a la direccion de
su residencia que figure en los registros de la Cooperativa, entendiéndose surtida la notificacién el quinto
(5) dia hébil siguiente de haber sido enviada la comunicacion. El trabajador asociado tendra un término de
diez (10) dlas calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para
presentar sus descargos o justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer
valer. Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de cinco (5) dias calendaric para
recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre la investigacion a su cargo, dando traslado
de todos los documentos del proceso al Consejo de Administracién para que este ¢rgano en su siguiente
reunién los considere y adopte una determinacion mediante resolucién motivada, la cual le sera notificada al
asociado afectado dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a que ésta se produzca. La notificacion
se efectuara personalmente-entregandole texto completo de la resolucién-al-asociado excluido o si rio fuere
posible por este medio, se le enviara por correo certificado a la direccion que figure como su residencia en

. los registros de la Cooperativa, entendiéndose surtida la notificacién e quinto (5) dia habil siguiente de
haber sido puesta al correo la respectiva resolucion,
PARAGRAFO 1°.- Cuando la falta que cometiere el trabajador asoclado sea de tal gravedad que haga
insostenible la permanencia de éste en el puesto de trabajo, la Junta de Vigilancia solicitara al Consejo de
Administracion retire al infractor de su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el proceso disciplinario
y el Consejo de Administracion adopte una determinacién, reconociéndole las compensaciones dejadas de
percibir solo en el caso de que no fuere sancionado con la exclusién o la suspension total de derechos.

PARAGRAFO 2°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el trabajador asociado sea el haberse
agotado cualquiera de las escalas de faitas y sanciones previstas en el Régimen de Trabajo Asociado, no
se requerira investigacion de la Junta de Vigilancia, conociendo directamente de su tramite el Consejo de
Administracion y formulando éste el correspondiente pliego de cargos.

PARAGRAFO 3°.- Durante la etapa de la investigacion y antes que se produzca la determinacion por parte
del Consejo de Administracién, el trabajador asociado podré solicitar a este 6rgano o a la Junta de
Vigilancia, la oportunidad de ser ofdo directamente. Igualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de
Administracién podran requerir al trabajador asociado para ser oldo verbalmente.

ARTICULO 31. Recursos, consideracién y ejecucion de las providencias: Dentro de Ios cinco (5) dias
siguientes a la notificacién de la resolucién, el asociado excluido podra interponer recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion y en subsidio el de apelacién ante la Asamblea General, mediante escrito dirigido al
Consejo de Administracion y radicado en las oficinas de la Cooperativa. Recibido oportunamente el escrito
contentivo: de los recursos, el Consejo de Administracion debera resolver el de Reposicion en la reunién
siguiente a la fecha de su presentacién y si confirma la exclusion, conceders el recurso de Apelacion.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar a la Cooperativa.
ARTICULO 32. Sancién de miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia: Los

miembros del Consejo de Administracién ¥ de la Junta de Vigilancia estaran también sujetos a las mismas
causales y sanciones previstas en el presente capltulo. Comentario: Es necesario tener en cuenta para las
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gy DI gioladas, los cargos que se imputan asi como e término para responder, ¢) Notificacién del
) “}gﬁ? d} descadgos del investigado €) préctica de pruebas f) traslado al 6rgano competente para
— P = 3

; rﬂgtﬂ@g&?ﬁ recurjisos a que haya lugar i) resolucién resolviendo recursos por parte del érgano
~ compétente. €A Jurta de vigilancia imi imi '
i

estatuto.
CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

!
|
i

ARTiCUI._O 33. Conciliacién: Las diferencias que surjan entre la Cooperativa ¥ sus trabajadores asociados o
entre éstos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre
derechos transigibles Y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacién,

TR M”WMWWWMWP—

podran solicitar [a conciliacién conjunta o separadamente ante los centros de conciliacién autorizados por la
Ley, con el debido reconocimiento del Ministerio del Interior y de Justicia ¥ que carrespondan al domicilio de |a
Cooperativa ¥ s& someteran al procedimiento establecido por Ia ley. El acta que contenga el acuerdo

las partes quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no
prospera las partes podran convenir la amigable composicion o el arbitramento, conforme al procedimiento

ARTICULO 35, Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo: Las diferencias que surjan
entre las cooperativas de trabajo asociado en virtud de actos cooperativos de trabajo, podran arreglarse
directamente o mediante e tramite de conciliacién previsto en los articulos anteriores. Agotada esta instancia, si

asociado se fundamentaran en las disposiciones-legales sobre trabajo asociado, el presente estatuto y los
reglamentos que contengan los regimenes internos de trabajo asociado.

CAPITULO V[
. ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 3. Organos de direccion y administracién: La administracién de Ia Cooperativa estar4 a cargo
de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente. ¥
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 37. Organo maximo de administracién;
administracion de la Cooperativa y sus decisiones son
siempre que se hayan adoptado de conformidad con Ia

La Asamblea General es el organo méximo de
obligatorias para todos los trabajadores asociados,
S normas legales, reglamentarias o estatutarias. La

constituye la reunién de los trabajadores asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO.- Asociados habiles: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con [a Cooperativa al momento de la convocatoria para la Celebracion de la Asamblea
General y de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracion, La
Junta de Vigilancia verificara Ia lista de asociados hébiles e inhébiles suministrada por Ia administracion y |a
relacion de estos Ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual durars fijada en las sedes
de la Cooperativa por un término de quince (15) dlas calendario anteriores a la fecha de celebracién de |3
Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la

capacidad de participar.

ARTICULO 38, Asamblea General de Delegados: La Asamblea General de Asociados podré ser sustituida

por Asamblea General de Delegados, siempre y cuando
cuando mas del cincuenta (50%) de éstos estén domicii

el nimero de asociados Sea superior a cuatro (4), o
ados en diferentes municipios del pais, o cuando su

realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en consideracién de los recursos de la Cooperativa a

juicio del Consejo de Administracion.

El numero de delegados ser4 de uno (1) asociados, elegidos para perlodo de un {1) ario, de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Administracién, que en todo caso debera garantizar |a
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la eleccion de quienes habran de sucederles. A la, Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo

. pffipente las normas relaﬁvas a la Asamblea General de Asociados.
damara i

Pd'@@emémwé Asambiea General: Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias.
‘>L onginarias % eran celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
i ﬁ%sﬁﬁé@ funciénes regulares. La extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria y en ellas se tratard Unicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas y los que
se deriven estrictamente d'p éstos.
ARTICULO 40. Convocatoria: La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hora, y Ilugar
determinados. La notificacién de la convocatoria se hard con una anticipacién no inferior a quince (15) dias
calendario, mediante avisos pliblicos colocadas en lugar visible de las sedes de la Cooperativa o en los
diferentes sitios de trabajo de los asociados o mediante circulares enviadas a éstos,

~ARTICULO 41. Derecho de Inspeccién: Notificada Ia convocatoria a asamblea general, dentro de los quince
(15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea, los asociados podran examinar, los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a su consideracion, los
cuales quedaran a su disposicién en las oficinas de la Cooperativa en los horarios que la administracion
establezca.

ARTICULO 42. Competencia para convocar Asamblea General: Por regla general la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion. La Junta de Vigilancia, o un quince
por ciento (15%) minimo de los asociados, podrén solicitar al Consejo de Administracién |a Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria. E| Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea

convocatoria de Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el o el quince por ciento
(15%) de los asociados, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a [a peticion, se procedera asl: Si la
solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podra convocar sustentando los argumentos que motivaron a la
Junta de Vigilancia para elevar la peticion; y si la solicitud fue formulada por el quince por ciento (15%) de los
asociados, y/o la Junta de Vigilancia, si apoyan los argumentos de los peticionarios, podran convocar la
Asamblea General,

ARTICULO 43, Procedimiento interno de asamblea: En las reuniones de la asamblea general se observaran

las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el Jugar, dia y hora que determine la convocatoria, serdn instaladas por
el Presidente del Consejo de Administracién quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la asamblea
elige de su seno un Presidente y un Vicepresidente. E! Secretario podra ser el mismo del Consejo de
Administracién o quien fa Asamblea elija.

2. El guérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los trabajadores asociados habiles
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en Ia canvocatoria, no se hubiere integrado el quérum,
se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los trabajadores asociados hébiles,
ni al cincuenta por ciento {50%) del ntimero requerido para constituir una Cooperativa. En las asambleas
generales de delegados el quérum minimo no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se entenderé desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo referido.

3. Cada asociado tendra derecho solo a un voto.  Los trabajadores asociados o delegados convocados no
podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de log trabajadores asociados habiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacion, fusion, incorporacién, escisién y la disolucién para liquidacion, requeriran siempre del voto

- favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes,
5. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracian y de la Junta de Vigilancia se procedera
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procedera a la votacion secreta mediante papsieta en @ que ‘cada ‘asistente consignara tantos nombres T

como miembros principéles se proyecta elegir, tomandolo:de la lista de candidatos inscritos.

= wb. é?. escrutinio se tendran como elegidos para los cargos los candidatos que obtengan la mayoria
) en orgen Fescendente hasta copar el nimero de personas a elegir por cada organismo,

bl

0s cargos principales y luego los suplentes numéricos. Si se presentan-dos o mas

Al 8 d’gaﬁgm el sistema a aplicar ser4 el de cuociente electoral.
e r clon del $evisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos suplentes, quienes

deberan ser contadores publicos con matricula vigente o personas jurldicas de las autorizadas por la ley
para ejercer la funcién !,1 través de contadores plblicos. Los candidatos se presentaran con sus respectivas
hojas de vida o de servicios, Ia forma de la prestacion del servicio y el costo del mismo. El sistema electoral
" aplicar serd el de mayorfa-absoluta de los votos de los trabajadores asociados habiles o delegados
asistentes. J
8. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se har4 constar en el libro de actas y éstas se
encabezaran con su nimero y contendrén por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la
reunién; forma y antelacion de la convocatoria y érgano o persona gue convoco; nimero de trabajadores
. asociados asistentes_y nimero-de-ios-convocados; los-asuntos tratados;-las-decisiones-adoptadas -y el
numero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en-blanco: las constancias presentadas por los
asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura,
9. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de la totalidad de los
asociados o delegados asistentes a la Asamblea General, quienes la firmaran de conformidad y en
representacion de ésta, junto con el presidente y el secretario de la misma.

ARTICULO 44. Funciones de la Asamblea General: De conformidad con fas disposicicnes legales vigentes,

son funciones de la Asamblea General:

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

Aprobar y reformar el régimen de trabajo asociado y compensaciones.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio,

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el presente estatuto.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los

trabajadores asociados.

8. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, conforme al
presente estatuto.

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Gnica instancia las sanciones a que haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los trabajadores asociados.

13. Acordar la fusion o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza, la escision o la transformacion en
una nueva entidad de naturaleza similar.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

16. Las demas que le sefale la ley y el presente estatuto.

SR e Rk

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45, Organo permanente de administracién: El Consejo de Administracién es el érgano
permanente de administracién de la Cooperativa subordinado a las directrices y pollticas de la Asamblea
General. Estar4 integrado por tres (3) miembros principales y dos (2) suplente, elegido por la Asamblea
General, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente por asta.

ARTICULO 46, Periodo: Sus miembros seran elegidos para periodos de tres (3) afio (s) contado (s) a partir del
momento en que sean elegidos por la asamblea y no podran ser reelegidos por mas de dos (2) periodo (s)
consecutivos.

ARTICULO 47. Requisitos para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracién: Para ser
elegido miembro principal o suplente del Consejo de Administracion los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser trabajador asociado habil de la Cooperativa con una antigliedad no menor a dos (2) afios.

- LOTE M202550
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2. Acreditar haber recibido ‘educacién cooperativa y de economia solidana ‘bésica, con &nfasis en” frabajo "
asociado y tener donocimientos en administracion ¢ooperativa, bien sea mediante formacion profesional
2 0 por la particippciéon en cursos o seminarios especializados debidamente certificados por una
Ca mapfﬁtbn autorizada para impartirlos. g
de GBMHQW)S ncionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus deberes de trabajo
d e %:ﬁadmsusp@ndido de servicios o derechos, por la cooperativa o sancionado por alguno de los
ejercrzn vigilancia y control sobre la misma. :
4. No estar incursojen alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por el presente
estatuto o la ley. | .
5. Gozar de buena'_% reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo
~T T declaratoria deinfabilidad para el desempefio de cargos en entidades del Sector Cooperativo.

ARTICULO 48. Consejeros suplentes: Los miembros suplentes numéricos del Consejo de Administracién, en
su orden reemplazaran a los principales en su ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando
han sido removidos de su cargo. Cuando un miembro principal del Consejo de Administracion pierda la calidad

de asociado o sea removido del cargo, sera reemplazado por el suplente-al-que-correspenda-en-orden

estrictamente numérico, quien entrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea General elija un nuevo
principal por o que reste del periodo del principal reemplazado, si fuere el caso.

ARTICULO 49. Funcionamiento: El Consejo de Administracién una vez instalado elegira entre sus miembros 1
principales un Presidente y un Vicepresidente Y nombraré un Secretario. Se reunira ordinariamente por lo
menos una (1) vez cada tres meses, segln el calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente
cuando las circunstancias fo exijan. £n el Reglamento del Consejo de Administracién se determinara entre otras
cosas: la forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicién del quérum;
la forma de adopcién de las decisiones: el procedimiento de elecciones:; las funciones del Presidente, ‘
Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma i
como estos deben ser integrados, y en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo. Las decisiones del Consejo de Administracién relacionadas con la reglamentacion de los servicios o
con determinaciones que obliguen a todos los asociados, deberan ser comunicadas a éstos en forma inmediata
mediante comunicaciones personales o circulares fijadas en sitio visible en las diferentes dependencias o sitios
de trabajo de la Cooperativa. '

PARAGRAFO.- Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, el Gerente, el Revisor Fiscal y los
miembros de la Junta de Vigilancia cuando asistan tendran voz pero no voto en las reuniones del Consejo de
Administracion,

ARTICULO 50. Funciones: Son funciones del Consejo de Administracion;

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de |a Cooperativa, buscando que se preste el mayor

" servicio posible a los asociados y el desarrollo armonico de la misma.,

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que presente a su consideracion la
Gerencia y velar por su adecuada ejecucion, -

5. Expedir las normas que considere convenientes Yy necesarias para la direccién y organizacién de la
Cooperativa y el cabal logro de sus fines. ;

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asf como los plazos, cuantias de pago y gastos de
administracion de las obligacionés que surjan de la prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de Ia Cooperativa.

8. Establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para fa debida aplicacién de los .
Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones. i

. Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los frabajadores asociados. ’

10. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de orden del dia y
reglamento de la misma.

11. Nombrar Yy remover al Gerente y a su suplente.

12, ‘Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que excedan sus atribuciones y para
comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo bienes inmuebles a nombre de la
Cooperativa.

13. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir cualquier litigio que
tenga la Cooperativa. :

14. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos Yy sobre los demés informes !
que solicite de otros trabajadores asociados directivos que considere convenientes; asi como conocer las '
mociones, medidas requeridas y pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.
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15. Aprobar o improbar el ifgreso de los trabajadores4asociados; imponerles las sanciones que le corresponden j

de acuerdo al presente 'pstatu.to y los reglamentos y decretar su exclusion.
1 Qctaprobar los gstados financieros intermedios que se sometan a su consideracion.
7. re la aﬁliac%ic‘)n a otras entidades, o sobre la participacion en la constitucién de nuevas.

FIREHGEE fermanentes y comisiones transitorias que sean de su competencia, reglamentar su

] :}:} CL@W desigiiar los miembros de los mismos.
T 19.7S8nalar arac eristk%as de los seguros que deben amparar los bienes y las actividades de la Cooperativa

y fijar cuantia y condiciones de las pdlizas de manejo que deben constituir el Gerente y quienes
desempefian cargos delresponsabilidad y manejo.

20. Informar a los trabaja lores asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa, financiera,

" Tecondmicay social.

21. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de los excedentes si los
hubiere. '

22. Aprobar el ascenso de trabajadores asociados

23._En general ejercer-todas-aquelias-funciones-que le-correspondan y-que-tengan-relacién con la direccion

permanente sobre la Cooperativa, no asignadas expresamente a otros organos por la ley o el presente
estatuto.

ARTICULO 51. Remocién de los miembros del Consejo de Administracién: Los miembros del Consejo de
Administracién podréan ser removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

1. La peérdida de la calidad de trabajador asociado.

No asistir en forma justificada a mas de cuatro (4) sesiones en forma continua o mas de dos (2) en forma
discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las ordinarias como en las
extraordinarias.

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

Declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

Divulgar sin tener autorizacién del Consejo de Administracién, informacion confidencial y de reserva.

Graves infracciones ocasionadas con motivo_del ejercicio de-su-cargo-de-miembro-del-Consejo-de
Administracién o que atenten contra la buena marcha de la Cooperativa.

@ o B oW

PARAGRAFO.- Salvo el numeral 6 cuya decision serd competencia de la asamblea general, la remocién como
miembro del Consejo de Administracion sera decretada por este mismo organismo, con el voto favorable de por
lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General
esta decision, no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

ARTICULO 52. Representante: Legal: El Gerente es el Representante Legal-de la Cooperativa, principal
ejecutor de las decisicnes de la Asamblea General y del Consejo de Administracion quien lo nombrara.

ARTICULO 53. Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente; El aspirante a Gerente de la
Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

1. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes, por no tener antecedentes de
Incumplimiento de sus obligaciones financieras tanto en la Cooperativa como en otras entidades y por no
estar incurso en procesos o condenado por la comisién de delitos comunes dolosos.

2. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni encontrarse bajo declaratoria
de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades del Sector Cooperativo.

1. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los objetivos sociales y las
actividades de la Cooperativa.

2. Acreditar conocimientos de cooperativismo con énfasis en trabajo asaciado y administracién en general,
bien sea mediante formacion profesional o por la participacién en cursos o seminarios especializados o por
la experiencia en la conduccién practica de empresas Cooperativas o similares.

3. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

PARAGRAFO.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento, presente las polizas de
manejo y tome posesion ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 54, Suplente del Gerente: En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente serd
reemplazado por la persona que determine el Consejo de Administracion, quien debera reunir las mismas
condiciones exigidas al Gerente principal.
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ARTICULO 55. Funcione$ del Gorente: Soi funcipnes dal Gerente™
I
i 8 X
— 1C§'§ﬁ§r las decisioneg, acuerdos y orlentaciones de Ia Asamblea General y del Consegjo de Administracion,
) bel ionami ol
ﬁres sé hallen adecuadamente protegidos.

de@eony
D deBtiey
=Pr olltfcaf administrativas de la Cooperativa, los planes Y Programas para el ‘desarrolio

empresarial y preparaf los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de
Administracion, I e
3. Rendir pen‘édicamentd_ al Consejo de Administracion, por lo menos una vez al mes, ios informes relativos al
T uneionamiehte gansral de la Cooperativa, su situacién econémica y financiera; asf como presenfarie
periédicamente informes sobre Ia ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrollo de
la entidad.
4. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando éstas se requieran en

el cumplimiento del objetivo social y para Ia ejecucion del plan de desarrollo de |a Cooperativa,

5. Realizar la direccién general de las relaciones de trabajo con los asociados y-demas personal que labore en

la Cooperativa.

6. Coordinar la informacion general que deben recibir los trabajadores asociados, asi como Ia relativa a los
servicios complementarios del trabajo asociado y demas asuntos de interés.

7. Celebrar contratos ¥ todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de Ia Cooperativa y
cuya cuantia individual no exceda al equivalente a cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

8. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracion, los contratos relacionados con la

. adquisicion, venta y constitucion de garantlas reales sobre inmuebles o especificas sobre ofros bienes y
cuando el monto de otros contratos exceda la cuantia de sus facultades,

9. Ordenar los gastos ordinarios Y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facuitades especiales
que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de Administracion, =

10. Celebrar previa autorizacién del Consejo de Administracion, convenios con diferentes entidades que
permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios a los asociados,

11. Ejercer por sl mismo o mediante apoderado -especial - |a representacion judicial o extrajudicial de |a
Cooperativa.

12. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del Sector Cooperativo
y de Economia Solidaria Y propiciar la comunicacién permanente con los trabajadores asociados,

13. Confratar a los trabajadores no asociados conforme a las  disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias y dar por terminados sus contratos.

14. Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados Y no asociados y aplicar Ias
sanciones disciplinarias que expresamente le determinen los reglamentos,

15. Preparar el informe anual sobre la gestion de Ia administracién y los resultados financieros para ser
presentado a la asamblea general conjunta o separadamente con el consejo de administracion,

16. Las demas que le asigne el Consejo de Administracién,

COMITES

ARTICULO §6. Objetivo: Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funciones, ampliar Ia participacion
en los procesos administrativos, contar con un adecuado medio de asesorla, de acuerdo con las necesidades
de la organizacion, el consejo de administracién, podra crear comités permanentes que seran integrados y
tendran las funciones establecidas en el reglamento respectivo. En todo caso y de conformidad con Ia ley,
debera existir un comité de educaciéon, que sera nombrado por el Consejo de Administracion, quien le
determinara sus funciones, en correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 57. Dentro del programa de actividades a realizar en materia de educacién cooperativa, el comite
de educacion, tendra en cuenta la realizacion de formacion a los asociados en economia solidaria con énfasis
en trabajo asociado.

ARTICULO 58. Integracidn y funcionamiento: Los comités seran conformados bor los trabajadores asociados
que rednan las condiciones para cumplir con las funciones correspondientes. Los miembros de Jos comités
permanentes que establezca el Consejo de administracion seran nombrados para periodos de un (1) ario, sin

estableceran el numero de sus miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demdas

aspectos de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus actuaciones debers dejarse
constancia en acta suscritas por todos los integrantes o por el coordinador y secretario del respectivo comité.
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3 ; INSPECCION Y VIGILANCIA

- 5 i
@amg%ranps: Sin perjuicio de Ia inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre |3 Cooperativa,

S| &ﬁ@mn’m_ social con una Junta de Vigilancia y para su fiscalizacion con un Revisor Fiscal.
- i JUNTA DE VIGILANCIA
de Bogots | il

|
ART?CULO 80. Organo de}Control Social: La Junta de Vigilancia es el drgano que tiene a sy cargo velar por
el correcto funcionamiento! y eficiente administracien de la Cooperativa referido al control social, Estara

i
integrada por tres (3) asociados habiles con dos {2) suplentes, elegidos por la Asamblea General para perlodos

de'tres (3) afios, sin pefjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente y responderan ante ella por el

cumplimiento de sus deberes, dentro de los Iimites de la Ley y del presente Estatuto,

ARTICULO 61. Funcionamiento: Para su funcionamiento entre ellos elegirdn un presidente, un vicepresidente

fm e —
Ll _:LIIHIII w05 g g g LRI |

..*uhcA_p_‘l,'_Utaumr..w_...,_.._.h_.._..,..._.,,,.....W._..HA...,,....H.._...ﬁ..__.,k SU— ()

Y Un secretario La Junta de . Vigiiancia sesionara or;ﬁga[igmgme,,nﬂnimLcadHuatro—{é%kmeses y

por sus miembros.

ARTICULO 62. Funciones: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias
Yy reglamentarias Y en especial a los principios y valores cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad Estatal de inspeccion y vigilancia
sobre las irregularidades Que existan en el funcionamiento de |a Cooperativa y presentar recomendacioneg
sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los trabajadares asociados en relacién con Ia prestacion de
los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regulary con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencién a los trabajadores asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, los estatutos Yy reglamentos,

5. Solicitar Ia aplicacién-de sanciones a los trabajadores asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
érgano competente se gjuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados.

Solidaridad.

10. Expedir su propio reglamento

11. Las demas que le asigne Ia ley o el estatuto, siempre vy cuando se refieran al control social ¥y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna 0 la revisor(a fiscal,

1. Porla pérdida de Ja calidad de trabajador asociado,

2. No asistir en forma justificada a mas de cuatro (4) sesiones en forma continua o mas de dos (2) en forma
discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tantg en las ordinarias como en las
extracrdinarias,

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto,

Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

R

0 que atenten contra la buena marcha de la Cooperativa,
REVISOR FISCAL

ARTICULO s4. Fiscalizacién general: Lg fiscalizacion general de Ja Cooperativa y Ia revisién y vigilancia
contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Pablico con matricula vigente, elegido por la Asamblea
General con su respectivo suplente, para un periodo de tres (3) aftos, sin perjuicio de ser removido en cualquier
tiempo por ella por incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en |a ley o los contratos
respectivos o de poderlo reelegir.
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ARTICULO 65. Condiclones: Ef égpiFéﬁ'fé_é_oE'JgEf é?'c"éfr?g'a"d"é"F??é\”ﬁﬁr‘ﬁs'éél"jr"s"ﬁ'§i}b'fé'rifié deben Falinir fas

siguientes condiciones: | i

>

2 I
;:jTCQJRg[éor Publico fitulado con matricyla profesional vigente

> xzd d®ionado por el rgano competente
£

%\_ }Gdeo 'mde la Cooperativa ;
47 Prese adoc{eantecedentes disciplinarios - ;

. i
ARTICULO 68, Funcione?: Son funciones del Revisor Fiscal:

i
o [""Céfé'ibié?éé"dé"dﬁé"lé's’ Operaciones que se celebren o cumplan por parte de [a Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de la ley, del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracién, :
Comunicar con Ia debida oportunidad, por escrito a Ja Asamblea General al Consejo de Administracién, o al
Gerente, segun los Casos, de las irregularidades que ocurran en el fumjlga_mig[@*de_(ic:oaperativafenel
desarrollo de sus actividades, : 5

CAPITULO VIlI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 69, Aportes Extraordinarios: La Asamblea General con el voto favorable de |as dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles o delegados asistentes, ante circunstancias especiales y plenamente
justifr'cadas, podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios Para ser cancelados por todos los
trabajadores asociados, sefialando Ia forma y plazo para su pago.
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Cooperativa sers qe PESOS M/
pagada,yﬂofsera—reducib!e’dU?é’nTe Su existencia

0 de aportes Sociales irreducibles: £ monthQde,aportesfsociafesﬁﬂr ——
MIL PESOs M/CT E,,(srr‘IO0.000.oo), Suma ésta que se encuentra debidamente

PARAGRAFOQ, Devolucign de aportes por retiro de| asociado: Dentro de |os diez (10) dias Siguientes a Ia
fecha en que se decrete |3 pérdida de |a calidad de asociado, sera devuslto el valor de Jos aportes que resylte a

favor del asociado, previo [og Cruces con obligaciones Y responsabilidades pendientes, En g

corréspohdera efectuarla gz Consejo de Administracién, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre
inversiones forzosas. Las réservas no podran ser repartidas entre |og trabajadores asociados nj acrecentaran
los aportes de eéstos. Esta disposicion se mantendra durante toda Ia existencia de 3 Cooperativa Y aun en el

evento de sy liquidacion.

ARTicuLo 74. Fondos - constitucién y utilizacién: L5 Cooperativa podré contar con fondos Permanentes de
caracter patrimonia o fondos consumibles que formaran parte del pasivo, constituidos por |3 Asamblea General,
Cuyos recursos se destinaran a los fines eéspeclficos para los Cuales fueron Creados. De conformidad con Ja ley
deberan existir los fondos de educacian, Y solidaridad. Cuando los reécursos de los fondos se destinen para la

ARTiCULO 77. Limite de aportes sociales individuales: Ningtin asociado, podrg ser titular de mas de diez

par ciento (10%) de los aportes sociales de I3 Cooperativa,
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REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO
REGIMEN APROBADO POR EL MINISTERIO PROTECCION,

ARTIiCULO 84, Contenido del Régimen de trabajo asociado: El Régimen de Trabajo Asociado contendrd los
siguientes aspectos: Lag condiciones o requisitos para (a vinculacién a| trabajo asociado; las jornadas de
trabajo, horarios, turnos, los diag de descanso, permisos, licenciag y demas formas de ausencias temporales
del trabajo, ¢ tramite para solicitarlas, justificarlas Y autorizarlas; Ia estructura jerdrquica’ de I3 Cooperativa, log
cargos de direccion; incompatibilidades Y prohibiciones en |5 relacion del trabajo asociado; criteriog para la
valoracién de oficios o puestos de trabajo: e perlodo y progese de capacitacion Y evaluacién de) trabajador
asociado que Io habilite para la actividad que desarrolia |g Cooperativa Yy alo largo de |3 relacion de trabajo; los
derechos y deberes relativos a la relacion de trabajo asociado; el Proceso disciplinarip relacionado con el trabajo

de 2008, Articulo 19 numeral 2¢ Ley 79 de 1983 Ocupacional Y prevencion de riesgos profesionales Y las demas
normas que se consideren necesarias ¥ convenientes para regular las relaciones de trabajo asociado,

Compensaciones; Y las demas disposiciones Necesarias parg regular el contenido de| régimen de
Compensaciones.

95906 - LOTE M202550
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777}7 4snmetidos4a4umplirftodas*'las disposiciones  legales relacionadas con |a proteccién de los menores

d@% utée solicjan'dad 0 creando para el efecto un fondo especial. E| Consejo de Administracion
expedird las iamentacior?es que fueren pertinentes.
i
I

ARTICULO 87, Ingreso base de Cotizacisn: Para efectos de la afiliacién af Sistema de Seguridad Social

_Integral, la Cooperativa tendra en cuenta como base para liquidar los aportes, todos los ingresos que perciba el

asociado como retribucion a su labor. El ingreso base de cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

ARTICULO 8. Sometimiento a las disposiciones legales sobre trabajo de menores, Maternidad, salud

L T

*01 *
g ' S M et PR e oo o
ARTICULO 86 Régimen; de Prevision y Seguridad Secial; La Cooperativa de conformidad con las
ales vigentes vincular a Sus trabajadores asociados af Sistema de Seguridad Social Integral
n yalud,.Pensiones - Riesgos Profesionales, para lo cual los trabajadores asociados contribuiran al pago de
f e{{cyma,bsones Junto con Ia Cooperativa,sin perjuicio de poder destinar para estos fines los

oOcupacional y respeto a toda forma de trabajo: La ,,propgrgtjva,y,su&trabajadereﬁsocladcs—eiiaran

ARTICULO 90. En el evento que la Cooperativa tenga trabajadores asalariados, las relaciones de trabajo con
estos se regiran por las normas vigentes del Cddigo Sustantiva del Trabajo.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 91. Incompatibilidades Generales: Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente Y quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador,
no podran ser conyuges entre sl, ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o
de afinidad, o primero civil y no podrén celebrar contratos de prestacion de Servicios o de asesorfa con la
entidad.

Administracién y del Representante Legal de la Cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesor(a con la misma,

ARTICULO 93, Incompatibilidades en los reglamentos: El Régimen de Trabajo Asociado, otros reglamentos
internos, manuales de funciones y demas disposicianes que dicte el Consejo de Administracian, podran
censiderar incompatibilidades Y prohibiciones que se consagraran para mantener |a integridad y Ia ética en Jas
relaciones de |a Cooperativa.

ARTICULO 94, Prohibiciones: No esta permitido a la cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales, economicas,

- LOTE M202550
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los aportes sociales. :

| 4 »
mﬁactividades} distintas a las enumeradas, en sus estatutos y
rse en socledad comercial.

“de Comercio |

;Dﬁ:hfblcién para actuar como intermediario o empresa de servicios temporales: La
c I a actu}ar como empresa de intermediacion laboral, ni dispondré del trabajo de los asociados

para suministrar mano de lobra temporal a usuarios ¢ a terceros beneficiarios, ni remitira a sus asociados como
trabajadores en misién cj&n el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero
beneficiario del servicio ni permitira que respecto de los asociados se generen relaciones de subordinacién o

"~ depeéndencia con terceras contratantes.

ARTICULO 96. Prohibicién para actuar como entidad de afiliacién colectiva: La cooperativa sélo afiliara al
sistema de Seguridad social integral a sus trabajadores asociados.

8. Conceder ventajas o frivilegios a los promotores ¢ fuhdadores, o préferancias a una porcidn ‘clialkjuiera dé ™

o CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSAI&ELIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS
TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 97. Responsabilidad de la Cooperativa: La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Consejo de
Administracion, el Gerente o mandatario de la Cooperativa, dentro de la érhita de sus atribuciones respectivas y
responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 98, Responsabilidad de los trabajadores asociados con la Cooperativa: El trabajador asociado
se hace responsable con la Cooperativa hasta por el monto de sus aportes scciales individuales pagados o que
esté obligado a pagar y con los demas derechos econémicos que posea en ella. En los suministros, créditos y
demas relaciones contractuales particulares de los asociadas con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones especlficas y seglin se estipule en cada caso.

ARTICULO 99, Responsabilidad de los trabajadores asociados con los acreedores de la Cooperativa: La
responsabilidad de los trabajadores asociados para con los acreedores de la Cooperativa se limita al monto de
los aportes sociales individuales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones
contraldas por la Cooperativa desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusién o
fallecimiento.

ARTICULO 100. Responsabilidad de titulares de los érganos de administracién y vigilancia: Los
miembros del consejo de administracién y de la junta de vigilancia, el revisor Fiscal, el gerente y demas
funcionarios de la cooperativa, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o
violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente. Los
miembros del Consejo de Administracién seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber
participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto. El Gerente y los funcionarios o trabajadores
asociados directivos de la Cooperativa salvaran su responsabilidad dejando expresamente consignado y
sustentado su desacuerdo con la decisian adoptada y absteniéndose de gjecutarla.

CAPITULO Xt
FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 101. Fusién: La Cooperativa por determinacion de la Asamblea General con el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comun o complementario,
adoptando una denominacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se haré cargo del patrimonio

de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones,

ARTICULO 102. Incorporacién: La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa adoptando su denominacién, quedando amparada por
Su personerfa juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la Cooperativa. Igualmente la Asamblea General con la mayorla antes sefialada, podra
aceptar la incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comun o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada,
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de B%Ut S enjdades beneficiarias en la misma proporcion que tengan en aquella, salvo que por
unanimidad
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ARTICULO 103. Escisién:/La Cooperativa de conformidad con el procedimiento previsto en las disposiciones
legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados asistentes,
infdi dra escind!rse cuando transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas
eraﬁs 0 entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a la creacion de una 0 varias de

naran entidades beneficiarias. Los asociados de la Cooperativa participaran en los

o
o

los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe una participacion
|

diferente, :

o I )
_, ABJ_{QQ_L_Q_]QQ._ Transformacién: Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos

terceras partes (2/3) de los asociados hébiles o delegados asistentes, la Cooperativa podra disolverse sin
liquidarse para transformarse en otra entidad de la econom(a solidaria.

CAPITULO Xin

DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

Disolucién para la Liquidacién
ARTICULO 105. Causales de Disolucién. La Cooperativa debera disolverse y liquidarse por una cualquiera de
las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis meses, : ‘

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

Por fusion o incorporacién a otra entidad solidaria y por escision, si es el caso.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores. !

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines 0 porque las actividades que desarrollan

sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al esplritu solidario.

7. Por haber sido decretada dicha disolucion por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los casos
previstos ena ley o los estatutos:

@ oA w

ARTICULO 106. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de los asociados en Asamblea General,
especialmente convocada para tal efecto, la decision requerira del voto favorable de las dos terceras (213)
partes de los asistentes.

ARTICULO 107. Cuando la disolucion haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara el
liquidador o liquidadores de acuerdo con sus estatutos.

Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, el ente de control estatal, directamente o a solicitud de cualquiera de los
asociados, procedera a nombrarlo (s).

ARTICULO 108. La disolucion y la liquidacién de las entidades solidarias del sector real, sera registrada ante la
autoridad competente respectiva. El liquidador o liquidadores deberan informar del estado de la liquidacion en
que se encuentra la entidad, una vez disuelta, mediante aviso publicado en un perisdico de amplia circulacion
nacional o regional, segin el &mbito de operaciones de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha en que fue decretada. Dicho aviso sera fiiado en un lugar visible de las oficinas de la
entidad.

ARTICULO 110. Disuelta la Entidad se procedera a su liquidacion. En consecuencia no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos
necesarios a la inmediata liguidacion. Cualquier operacion o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados
éxpresamente por la ley, hara responsables frente a la entidad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada
y solidaria, al liquidador, y al revisor fiscal, o quien haga sus Veces, que no se hubiere opuesto. La razén sogial
de la entidad disusita para liquidar debera anexarse con la expresion “en liquidacion”. Los dafios Y perjuicios
que se deriven por esta omisién seran asurmidos por el liquidador o liquidadores, quienes son los encargados de
efectuar dicha aclaracion.

i
:

i
i

95906 - LOTE M202550



I

[

AT
Q1

- e v

ARTICULO 111, Cuandof se designe yn niimerq plural de liquidadores.

ntre ellos seran resy

eltas por log asoc

.-.u._-._-h...._..ﬁ........ﬁ..;..,-u T e e i .

estos actuaran de consumo y las
iados. Ej Jliquidador o liquidadoreg

ey, dj as_gue se presenten e
ke egam% sentagion !"egaf de la entidag,
e Comercio |

P Qié]uidadbr © liquidadores informaran en forma Oportuna y adecuada g los acreedores y g |gg
"~ asog ados stado en el que se éncuentra |g liquidacion de la entidad, :
i

liquidacien Y dirimir Jag discrepanciag que se presenten entre los liquidadores, La €onvocatoria gg hara por un
himero Superior al 209, de los asociados de I3 entidad a) Momento de sy disolucian,

rapida Y progresiva, Zz7]

2. Elaborar inventario de los activos patrimoniales. de Jos pasivos de cualquier naturaleza, de los libros Y de

=i losﬂdéumentos Y papeles, dentro de [os treinta (30) dias habiles siguientes g Su registro comg liquidador,

3. Continuar Y concluir |ag Operaciones pendientes a| tiempo de |5 disolucisn Y celebrar todog los actos y
Contratos réqueridos parg g| desarrollo de la liquidacisn,

4, Continuar con Ia contabilidad de la entidag en los mismos libros, siempre Y cuando se encuentren
debidamente registrados, En caso de no ser Posible debers Proveer a g reconstruccign € iniciar Jg
contabilidad de |5 lr'quidacién, en libros que debera fegistrar ante |5 autoridad Competente,

Exigir cuentas Comprobadas de SU gestion a |ag personas que hayan Mmanejado intereses de la entidaq ¥ no

responsabiligag,
13. Mantener Y conservar log archivos de I3 entidad,
14. Las demas Que se deriven de la naturaleza de la liquidacien ¥ del propio Mmandato,

ARTICULO 1 16. En I3 liquidacién de la Cooperativa deber Procederse a Pago de acuerdo con el siguiente
orden ge prioridades:

1. Gastos de [a liquidacian.
Compensaciones Ciertas ¥ ya causadas g Mmomento de I3 disolucign,.
Obligaciones fiscales.

O hA LN

6.

Créditos hj
Obligacion
Aportes 3|

potecarios Y prendarios.
€S con tercerps.
0s asociados,
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ARTICULO 117. Hecha Iaillqmdamén el ||qU|dador o los hquxdadores convocarén a la asamblea para que

aprueben las cuentas de los liquidadores y el acta final de la misma, la cual debera contener el nombre de la
_— r@amammes del séctor solidario a quienes se les transferiran los remanentes de la liquidacion, de
: née rcod dﬁ% Ay 1@ er) los estatutos. A falta de disposicion estatutaria, deberd establecerse que dicho
T d a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo
QOBQ do. E;tas decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los asociados

que concurra

Si hecha debldamente la cqnvocatona no cancurre hinglin asociado, el liquidador o los liquidadores convocaran
en la misma forma a una segunda reunion, para dentro de los diez (10) dias habiles siguientes; si ha dicha

...reunion_tampogco. concurre ninguno, se tendran por aprobadas las cuentas de los liquidadores, las cuales no
podran ser posteriormente impugnadas.

PARAGRAFO. Surtido el procedimiento sefialado en el presente articulo el liquidador solicitara la cancelacion
del registro de personalidad juridica ante la auteridad competente respectiva. Expedido el certificado debera
enviarlo dentro de los quince (15) dias “habiles siguientes al ente de control estatal, momento en el cual

finalizara su gestion.

ARTICULO 118, Los honorarios del liquidader o liquidadores seran fijados por la Asamblea General, y se
definiran en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el proceso sea adelantado por una persona juridica,
los honorarios serén liquidados y cancelados a la entidad liquidadora y en ningin evento podra asignarse
honorarios a las personas naturales que en su nombre atiendan el proceso.

ARTICULO 119, Los liquidadores garantizaran por el tiempo en que desarrolle su labor, el adecuado ejercicio
de su gestion a través de poliza de manejo y cumplimiento, cuya vigencia sera igual a la duracién del proceso,
su cuantia sera equivalente al 10% de la masa global de liquidacion y en ningun caso podra ser inferior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales

PARAGRAFO 1: El valor de los activos de la entidad en liquidacion, se tomara del inventario inicial elaborado
por el nqmdador o} I|qu:dadores y de los avallios de los mismos realizados conforme alaLey.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el liquidador no encontrare evidencias de soportes o registros contables
de la administracion anterior, deber4 constituir las pélizas provisionalmente por un valor asegurado de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 120. El valor asegurado por las pélizas de que trata la presente resolucién deberd ajustarse
periédicamente, por solicitud del liquidador, en la medida en que los activos sean realizados, sufragadas las
acreencias o adicionados los inventarios.

ARTICULO 121. Las pdlizas seran tomadas por la entidad liquidada, quien sera la beneficiaria de las
indemnizaciones en caso de ocurrir el riesgo amparado y se mantendran vigentes durante el perlodo de la
qumdacuén La Cooperativa se disolvera por las causales que la ley establezca de manera general para todas
las Corporaciones civiles, por imposibilidad de desarroliar sus estatutos, por decision de autoridad competente,
o extraordinariamente por decisién de la Asamblea de miembros adoptada con el voto correspondiente al
setenta por ciento (70%) de los miembros presentes en la forma establecida en los presentes estatutos.

CAPITULO XiV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 122. Términos en dias y periodos anuales: Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias
son héabiles o calendario, siempre se entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que la Cooperativa
tiene abiertas sus oficinas y dependencias para la atencién de sus trabajadores asociados, sin contar los dias
domingos y. festivos. Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de [os miembros
de los érganos de direccion y vigilancia, se entendera que éstos estan comprendidos entre una y otra Asamblea
General Ordinaria, sin sujecién a las fechas de celebracién de las mismas y sin que necesariamente dicho
periodo sea mayor 0 menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 123. Reglamentacién del estatuto: El presente estatuto, de conformidad con la ley, ser4
reglamentado por el Consejo de Administracién con el proposito de facilitar su aplicacién, el funcionamiento
interno y la prestacion de servicios.

ARTICULO 124. Reformas estatutarias: Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de
Administracién de la Cooperativa, seran enviadas a los asociados al nofificarseles la convocatoria para la
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reunion de la Asamblea G{:nera! 0 a mas tardar digz (10) dias calendario antes de ésta. Guando tales reformas
sean propuestas por los agociados, deben contar con la iniciativa de por lo menos el veinte por ciento (20%) de
%Tgwiadas al Fonsejo de Administracién a mas tardar el Gltimo dla del mes de diciembre de cada
mw o:ganlfmo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General Ordinaria
EAGY ivo. Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto
ﬂ@tﬂagdmms ter’ceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes a la mxsma

ARTICULO 125. Normas! supletorias: Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios
cooperativos generaimer{te aceptados, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y

_Compensaciones y demas reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o regular una
determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades
que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

El presente estatuto de la cooperativa PLASTICSALUD fue aprobado en Asamblea General De Asociados No.
01, realizado el dia 25 del mes septiembre de 2013 por diez (10) votos a favor de los diez (10) ascciados

habiles: I

Dado en la ciudad de Bogotd D.C. a los 25 del mes septiembre de 2013,

Unpoc =

ANDRES MAURICIO RA AJALES _ TATIANA PA OMINO
Presidente Secretar
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@%@’E Camara

@ de Comerao

de Bogota | ACTA DE CONSTITUCION
| ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD CTA i
No. 001 |
i!

FECHA: Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013) i
LUGAR: Bogota D.C. '
HORA: 10:30 a.m.

—f————N*ASISTENTES-Dlez (10) ==

ORDEN DEL DiA

1. Llamado alista y verificacién del quérum.

2. Eleccion de dignatarios presidente y secretario de la Asamblea.

3. Voluntad de constituir una Cooperativa de Trabajo Asociado.

4. Lectura y aprobacion de los estatutos.

5. Lectura y aprobacién del Régimen de trabajo Asociado y Régimen de
Compensaciones.

6. Nombramiento de los érganos de administracion y fiscalizacion.

7. Elaboracion, lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedi6 a la verificacién del quérum asistente y respondieron un numero de 10
asociados, que representan el 100 % de la Entidad. Se anexa al finalizar del acta la
lista de los asociados que participaron para el desarrollo de esta reunién, la cual hace
parte integral de la misma, de igual manera se determiné que hubo quérum para dar
inicio a la Asamblea.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.
Se nombra por unanimidad como Presidente de la reunién al sefior (a) ANDRES

MAURICIO NEIRA GRAJALES y como secretario (a) al sefior (a) TATIANA
PALOMINO CONSUEGRA, quienes manifiestan ACEPTACION de los cargos.

3. VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

En atencién a este punto y de comun acuerdo con todos los asociados asistentes a la
i Asamblea General de Constitucion, se manifiesta que es necesario la constitucién de
una Cooperativa de Trabajo Asociado, Organizacién no Gubernamental sin animo de
lucro la cual llevara la razén social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PLASTICSALUD, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., propuesta que
es aclamada y APROBADA de manera unanime por los 10 asociados.

4. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS:
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CbBDgﬁhé artiq':ulo por articulo al proyecto de estatutos, siendo APROBADO por

‘los 10 asociados. ]_os cuales se anexan al final del acta y forman parte integral de la
- misma. i
|
~-6.-LECTURA Y- APROBACION DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO Y REGIMEN
DE COMPENSACIONES:

I
i
I
|
|
|
|

i ) Se dio lectura articulo por articulo al proyecto derégimen de trabajo asociado y
i régimen de compensaciones, siendo APROBADOSpor los 10 asociados. Los cuales

i seanexan al final del acta y forman parte integral de la misma.
6. NOMBRAMIENTO DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION:

i Que dada la naturaleza de la actual Empresa de Economia Solidaria creada; ésta
tendra el control y la vigilancia de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
SOLIDARIA. Y ademés, que después de haber hecho las elecciones de rigor en
concordancia con los estatutos, declaramos elegidos y nombrados por unanimidad y
en propiedad para los érganos de administracion y vigilancia asi:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

. PRINCIPALES Ba ' CEDULA DE CIUDADANIA
'ANDRES MAURICIO NEIRA| PRINCIPAL

GRAJALES g 79.650.158
TATIANA PALOMINO CONSUEGRA  |SECRETARIO 52.264.910

'LUIS BUITRAGO BAUTISTA 79.523.691

Los anteriormente designados, Manifiestan la aceptacion de sus cargos.

El Consejo de Administracién luego de tomar posesion de sus a cargos, hace un receso
para designar como GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL aJUAN MANUEL
LAVERDE GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 79.939.861, y como
GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE a CAROLINA PENA DIAZ
identificada con cedula de ciudadania N° 52.411.993.

El representante legal y su suplente elegidos manifiestan la ACEPTACION de su cargo.

Se procede de forma unénime a nombrar a los miembros de Junta de Vigilancia,
quedando conformada de la siguiente manera:

LA JUNTA DE VIGILANCIA:
""""" CEDULA DE
' PRINCIPALES o CIUDADANIA
LUIS BUITRAGO BAUTISTA 79.523.601
MARCELA VILLEGAS OJEDA 52.704.472
ROCIO MACARENA BENITO LEON 52.089.295
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a de Vigilancia Manifiestan que ACEPTAN los cargos.

' ORGANO DE FISCALIZACION:

REVISORIA FISCAL. Por la monto de sus Activos, la Cooperativa hoy constituida se
acoge a la exoneracion de revisoria Fiscal de conformidad con la Circular Basica Juridica
007 de 2008 de la Superintendencia de Economia Solidaria, por lo cual sus funciones
seran asumidas por la Junta de Vlgllancna

7. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitucion, ordené al Secretario de la
Asamblea General dar lectura al acta y someterla a la aprobacién de los participantes,
quienes por unanimidad la aceptan en todas y cada una de sus partes y previa invitacién
a todos los fundadores a suscribir el acta de esta Asamblea como lo prescribe el Articulo
14° de la Ley 79 de1988.

No habiendo mas intervenciones por parte de los asistentes a la misma se da por
terminada la reunion, siendo las 11:40 a.m., del dia veinticinco (25) de septiembre de dos
mil trece (2013) y agotado el orden del dia se levanta la sesién.

Se deja Constancia que la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad en todas y
cada una de sus partes.

ANDRES MAURICIO NEIRA GRAJALES TATIANA PALOMINO CONSUEGRA
C.C. N° 79.650.158 C.C. N° 52.264.910
Presidente Asamblea De Constitucion Secretario

NOTARIA 39 DEL CiRCULO DE
BOGOTA D.C.
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

Ante el Ndlario Treinta 'y Nueve (39) de
Bogola DC Comparecié 39

PALOMIHO CONSUEGRA TATiANA
quien se identifico con: ¢, c 52264910

y declaré que reconoge gl antenor documento . como
cierto, y que la-firma és'de"su pufio'y letra. Iqualmente
reconoce como suya fa huella dactilar del -indice
derecho que a continuacion se estal

] ‘Bogota D.C. 21!051’2014 alas ﬂg5 40; 14pm
_{}MHM 7 ] bS'iSnnvfsvfbf_)fvg

A

ASHR RODRIGO BERMUDEZ MEDINA
-’ g ,E[O 39.DE BOGOTA ENCARGADO
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Camara | ACTA ADICIONAL DE CONSTITUCION

* de Comercio | ' ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

% de BO%ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD CTA

| No. 001
FECHA:_.__._._.__.dieciocho (18) de junio de dos mil catorce (2014)
LUGAR: Bogota D.C.
HORA: 10:30 a.m.

. N° ASISTENTES: Diez (10)

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Eleccion de dignatarios presidente y secretario de la Asamblea.

3. Aclaracién y complemento al Acta N° 001 reunién celebrada el veinticinco (25) de
septiembre de dos mil trece (2013).

4. Elaboracién, lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedi6é a la verificacion del quérum asistente y respondieron un nimero de 10
asociados, que representan el 100 % de la Entidad. Se anexa al finalizar del acta la
lista de los asociados que participaron para el desarrollo de esta reunién, la cual hace
parte integral de la misma, de igual manera se determind que hubo quérum para dar
inicio a la Asamblea.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS PRESIDEN.TE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Se nombra por unanimidad como Presidente de la reunién al sefior (a) ANDRES
MAURICIO NEIRA GRAJALES y como secretario (a) al sefior (a) TATIANA
PALOMINO CONSUEGRA, quienes manifiestan ACEPTACION de los cargos.

3. ACLARACION Y COMPLEMENTO AL ACTA N° 001 REUNION CELEBRADA EL
VEINTICINCO (25) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE (2013).

Con el fin de realizar el registro de la cooperativa ante la Cdmara de Comercio, y
segun lo requerido por esta Ultima, el presidente hace lectura del oficio de devolucion
donde solicita se complemente o aclare los datos que se relacionan y que se
desarrollan a continuacién:

1) El nombre, identificacion y domicilio de las personas que intervengan como
otorgantes.
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% Camara
- de-Comercio-
o 4 CEDULA DE
< de BOMREE. CIUDADANIA DOMICILIO
ANDRES MAURICIO Py Dy :
NEIRA GRAJALES 79.650.158 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
... TATIANA PALOMINO y \ b S ;
CONSUEGRA 52.264.910 Calie 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
LUIS BUITRAGO 69 oL Y
BAUTISTA 79.523.691 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
MARCEéfE\gkLEGAS 52.704.472 | Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogoté
ROCIO MACARENA 3 o ;
BENITO LEON 52.089.295 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
CAROLINA PENA DIAZ 52.411.993 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
SANDRA XIMENA SILVA 3 s 2
MONTOVYA | 52.411.325 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
PAOLA VANESSA ’ e 4
BENAVIDES CARO 52.194.515 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
JUAN MANUEL g A ¢
LAVERDE GUTIERREZ 79.939.861 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota
RUBEN DARIO SIERRA % arg dhi o )
BERNAL 79.623.844 Calle 70 N° 7-60 oficina 303 Bogota

2) El patrimonio, indique el valor del patrimonio de la entidad

El' patrimonio activo de la Cooperativa corresponde a UN MILLON DE PESOS
(1.000.000.00) el cual corresponde a los aportes pagados por cada uno de los diez
asociados que componen la cooperativa tal como se relaciona en el cuadro que se anexa
a continuacion:

NOMBRE COMPLETO CEDULA ;‘:gf;gss’ ﬁg%f;gﬁ

ANDRES MAURICIO NEIRA | 79.650.458 |$100.00000|  $100.000.00

TATIANA PALOMINO CONSUEGRA | 52.264.910 | $100.000.00|  $100.000.00

CAROLINA PENA DIAZ 52.411.993|$100.00000|  $100.000.00

| MARCELA VILLEGAS OJEDA  |52.704.472|$100.00000]  $100.000.00
g :

SANDR@OX,\']"T”S% SlLva 52.411.325($100.000.00|  $100.000.00
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BI@\CARENA BENITO LEON | 52.089.295 | $100.00000|  $100.000.00
omercio |
JﬂeFBGgO’fégjg%BENAV'DES §2.194.515 | $100.00000|  $100.000.00
LUIS BUITRAGD BAUTISTA  [79.523.691$100.000.00|  $100.000.00
JUAN MANUEL LAVERDE
bt b 79.939.861|$100.000.00|  $100.000.00
RUBEN DARIO SIERRA BERNAL | 79.623.844 |$100.000.00|  $100.000.00

3) En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 427 de 1996, para la
i inscripcion de la constitucién de la entidad sin animo de lucro, es necesario
! informar en los estatutos o en una comunicacion suscrita por el representante
legal, el nombre de la autoridad que conforme a las disposiciones legales
ejercera vigilancia y control sobre la entidad que se constituye.

Al respecto se eleva a comunicacién donde se informa a la Camara de Comercio que la
Cooperativa de Trabajo Asociado PLASTICSALUD CTA, se encuentra vigilada y
controlada por la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA. El cual se anexa a
! la presente acta.

'! Respecto a los hombramientos es deber aclarar que de acuerdo a lo previsto en el
articulo 45 de los Estatutos de la Cooperativa el CONSEJO DE ADMINSITRACION estara
conformado de la siguiente manera:

-

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

4)-lgualmente, verifique que los nombramientos efectuados deben de coincidir————
con los cargos creados en los estatutos de la entidad. I

CEDULA DE CEDULA DE
PRINCIPALES Gt BADANES ¢| SIRLENTES: | o ipAnaNTA
ANDRES MAURICIO SANDRA XIMENA
NEIRA GRAJALES | PRINCIPAL | - 79.650.158 |3 vaTuoNTOYA| 52411:325
JATIANA VANESSA
PALOMINO  |[SECRETARIO|  52.264.910 52.194.515
BENAVIDES
CONSUEGRA CARD
LUIS BUITRAGO
gl 79.523.691

De acuerdo a lo previsto en el articulo 60 de los Estatutos de la Cooperativa la JUNTA DE
VIGILANCIA quedara asi:
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CamagcipaLes ClUDADANI | SUPLENTES | SEDULADE |

E:S ERRA 79.623.844 CAROLD'I';"\’; PENA | 5 411.993

MARCELA VILLEGAS OJEDA|  52.704.472 LUE’A%L%'EQGO 79.523.691
[ ROCIOMACARENABENITO | 0 oo oo e

Respecto al segundo punto del documento de devolucion de la Camara de Comercio, es
deber informar que se otorgara poder especial a la Abogada CLAUDIA YAMILE

cabo el reconocimiento o presentacién personal del contenido del acta de constitucion N°
001 reunion celebrada el veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013).

4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitucién, ordené al dar lectura al acta
y someterla a la aprobacion de los participantes, quienes por unanimidad la aceptan en
todas y cada una de sus partes y previa invitacion a todos los fundadores a suscribir el
acta de esta Asamblea como lo prescribe el Articulo 14° de la Ley 79 de1988.

No habiendo mas intervenciones por parte de los asistentes a la misma se da por
terminada la reunién, siendo las 11:40 a.m., del dia dieciocho (18) de_junio de dos mil
catorce (2014) y agotado el orden del dia se levanta la sesién.

Se deja Constancia que la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad en todas y
cada una de sus partes. '

Ador, 1 Mars 6.

CASTIBLANCO AREVALO, para que en nombre de cada uno de los asociados lleve a |

ANDRES MAURICIO NEIRA GRAJALES
C.C. N° 79.650.158
Presidente Asamblea De Constitucién

TATIANA PALOMINO CONSUEGRA
C.C.N°52.264.910
Secretario

RO A e a

: ) e e
YIS TETI

2 Bt LTimenta ng
oSN Ci ) _.Céo, Aoet
’_ ....-.._._-..:.'.".'-‘..":.;._'..;.':,;‘_:' - Fiteis e e

EREE -

- T —

Ciudad y iecia: Dz PR CaRel

Ei secrei i

r sufs) signatario(s)

, e

[t Wy ig e T ————
— ! ¥ Snfiegs
{—=dsed¥s ol e
T‘ dan m-»u:_.':?.“:';; ,Tt_—rlJc, g e N e
. QUiCCs) Qi o "w—:—-———~
——r SR T ——
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/ACTA ACLARATORIA DE CONSTITUCION
| ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
\TIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD CTA

; No. 001
2
—.FECHA: ___.____ treinta (30) de julio de dos mil catorce (2014)
LUGAR: Bogota D.C.
HORA: 9:30 a.m.

N° ASISTENTES:  Diez (10)

*

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Eleccion de dignatarios presidente y secretario de la Asamblea.

3. Aclaracién y complemento al Acta N° 001 reunién celebrada el veinticinco (25) de
septiembre de dos mil trece (2013). ;

4. Elaboracion, lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedié a la verificacion del quorum asistente y respondieron un nimero de 10
asociados, que representan el 100 % de la Entidad. Se anexa al finalizar del acta la
lista de los asociados que participaron para el desarrollo de esta reunion, la cual hace
parte integral de la misma, de igual manera se determiné que hubo quérum para dar
inicio a la Asamblea.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Se nombra por unanimidad como Presidente de la reunién al sefior (a) ANDRES
MAURICIO NEIRA GRAJALES y como secretario (@) al sefior (a) TATIANA
PALOMINO CONSUEGRA; quienes manifiestan ACEPTACION de los cargos.

3. ACLARACION Y COMPLEMENTO AL ACTA N° 001 REUNION CELEBRADA EL
VEINTICINCO (25) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE (2013).

Con el fin de realizar el registro de la cooperativa ante la Camara de Comercio de
Bogota D.C., y segun lo requerido por esta (ltima, el presidente hace lectura del oficio
de devolucién donde solicita se complemente o aclare la razén social como la sigla de
la empresa asi:

“1.1. Aclarar el nombre de la entidad sefalando el mismo en el acta, estatutos y
formularios indicando la sigia'como tal, si es el caso. Tenga en cuenta que dentro
de los estatutos el nombre de la entidad es COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PLASTICSALUD, CON SIGLA PLASTICSALUD CTA, y el nombre

i
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los forrnularios es: ‘.COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO |
) %& A; CON SIGLA PLASTICSALUD CTA" ‘
mEI'CIO

rdﬁcB@gﬂtata lojprevisto en el articulo 1 de los estatutos de la cooperativa y el acta
N° 001 del veinticincg (25) de septiembre de dos mil trece (2013), esta empresa se
denomina y/o su razén social es COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PLASTICSALUD CTA, identificada con la SIGLA PLASTICSALUD CTA, pues del mismo
" no deriva contradiccion alguna.

Por lo anterior, agradecemos a la Camara de comercio, realice sin dilaciones la respectiva
inscripcion de la empresa.

4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitucion, ordené al dar lectura al acta
y someterla a la aprobacion de los participantes, quienes por unanimidad la aceptan en
todas y cada una de sus partes y previa invitacién a todos los fundadores a suscribir el
acta de esta Asamblea como lo prescribe el Articulo 14° de la Ley 79 de1988.

No habiendo méas intervenciones por parte de los asistentes a la misma se da por -
terminada la reunion, siendo las 10:00 a.m., del dia treinta (30) de julio de dos mil catorce
(2014) y agotado el orden del dia se levanta la sesién.

Se deja Constancia que la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad en todas y
—cada una de sus partes. £ A,

U MW & BuDD

ANQ_RES MAURICIO NEIRA GRAJALES TATIANA PALOMINO CONSUNGRA
C.C. N° 79.650.158 C.C. N°52,264.910
Presidente Asamblea De Constitucién Secretario

Qin{} m -'.-.;.l::.:' . ” N Fon e
My e (R his
b ik
El preseni: : pohlianaitniieritsa nente por su(s) signatario(s)
OO0 Pam .
GHO“NBUE\NCD »‘:\EQND
Identxr‘cauo bt T8 UG s et No(s):
33 338.013
TONGA
qmen(es) exrpnu\eij o ts) teezaonaies) Mo(s): :
e : . 4
Ciudad y fecha: :
y echa‘é )
El secretario

OB, 318.9ls.
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SENORES

..CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
E. S. D.

0 do@BBIA1 de junio de 2014 ;

I
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Ref.: Poder Especial

ANDRES MAURICIO NEIRA GRAJALES, mayor de edad, identificado tal y como aparece
al pie de mi respectiva firma, obrando como asociado y presidente de la Asamblea General
de constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD,
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE
CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No
33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N° 182172
del CSJ., para que adelante los tramites correspondientes de la constitucion de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, asi como también para que
en mi nombre haga la presentacién personal ylo reconocimiento de firma y contenido del
acta de constitucién N°1 celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece

(2013).

OTORGO,

p \ ~~
ANDRES MAURICIO NEIRA GRAJALES

C.C. N° 79.650.158

ACEPTO,

CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVA% _‘
§
a

CC. No 33.378.015 de Tunja
T.P. N° 182172 del CSJ

NOTARIA 5§ DE BOGOTA Puﬁﬁ-\ ;n&5a

DILIGENCIA DE RECONQCIMIENTO DE
TEXTO Y CONTENIDO CON HUELLA
Ante el despacho de la Notaria Quinta del Circulo
de Bogota D.C. Compareci6:
NEIRA GRAJALES ANDRES MAURICIO
Quien se identificé con” [ 82UBYWPG4PLNY436

C.C. No. 79650158

que aparecen en este FoyEgl
decumento son suyas y que
el contenido del mismo es
cierto

r Verifique los datos en
Bogota D.C. 11/08/2014 .y, notaraeniinea.com

Hora  11:58:41 a.m.

AUTORIZO LA PRESENTE DILIGENCIA A2

ANDRES HIBER AREVALO PACHECO
R10 5 DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
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_de Comercio

’ de Bogota
Bogota D.C., 05 de marzo de 2014

SENORES
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
E. S. &,

Ref.: Poder Especial

JUAN MANUEL LAVERDE GUTIERREZ, mayor de edad, identificado tal y como
aparece al pie de mi respectiva firma, obrando en, .nombre y representacién legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD manifiesto que otorgo
poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO

_AREVALO, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No 33.378.015 de ] !

Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ.,
para que adelante los tramites correspondientes de la constituciéon de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD. :

OTORGO,

X, M 44,

JUAN MANUEL LAVERDE GUTIERREZ
C.C. N° 79939861

ACEPTO,

CLAUDIA STIBLANCO AREVALO
CC. No 33.378.015Ue Tunja
T.P. N° 182172 del CSJ

95006 - LOTE M202550
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Camara |

de Comercio |
de Bogota NbTARIA 26 DEL CiRCULO DE BOGOTAD.C.

En la presente hoja se ha(n) hecho la(s) diligencia(s) notarial(es) por parte de la(s) persona(s) que a continuacién
- se individualiza(n), corr#apondlenta al documento adjunto cuyo contenido se resume asi:
_ DOCUMENTO DIRIGIDO A CAMARA DE COMERCIO

DILIGENCIA DE PRESENTACIéN PERSONAL Y RECONOCIMIENTO DE HUELLA

El documento adjuntg:fue preséitado. personalp;ente por:
LAVERDE GUTIERREZ JUAN M
quien se identifico ¢
i C.C. No. 79.939.3?1
El interesado recono
la huella impresa. 1
BOGOTA D.C. 06/0

HUELLA

EL DECLARANTE

o R T TR AT SIS IR 05 1 P AT N AR T BT IR TR SRR L 4

Y S NN

bl

e SRS I I ST

ADVERTENCIA: EL PRESENTE DOCUMENTO CARECE DE Eh,: EI Func.o: WILLIAM MARTINEZ
VALIDEZ Sl TIENE ENMENDADURAS, TACHADURAS ETIQUETAS Er

SOBREPUESTAS, O SIEL DOCUMENTO ADJUNTO NO TIENE

SELLOS DE UNION Y DE RUBRICAS DE ESTA NOTARiA osu E

" CONTENIDO ‘NO colNClDE ~CON- LO-ARRIBA- INDICADO.- e e e S s o s e e 8 8 Bt it 3 s et M e 3k 2 e

7250 Page 1

& N AN M TR S U PR TR W TR S S A O S T T 1 S RO L ORI R TR TR & o SRS
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%egﬁémmy de junio de 2014

= = de Comercio |
’de Bogota |
SENORES i

... CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

! E. S. D.

|

(TR

~ Ref.; Poder Especial | =

(2013).

OTORGO,

ANDRES MAURICIO NElR;\ GRAJALES
C.C. N° 79.650.158

ACEPTO,

wa—-—'

CLAUDI STIBLANCO AREVALO
i CC. No 33.378.015 de Tunja
a T.P. N° 182172 del CSJ

ANDRES MAURICIO NEIRA GRAJALES, mayor de edad, identificado tal y como aparece
al pie de mi respectiva firma, obrando como asociado y presidente de la Asamblea General
de constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD,
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE
CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No
33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N° 182172
| del CSJ., para que adelante los tramites correspondientes de la constitucion de la
! COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, asi como también para que 7
en mi nombre haga la presentacion personal y/o reconocimiento de firma y contenido del
acta de constitucion N°1 celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece

NOTARIA § DE BOGOTA nﬁ; 155‘

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
TEXTO Y CONTENIDO CON HUELLA
Ante el despacho de la Notaria Quinta del Circulo
de Bogota D.C. Comparecié:
NEIRAGRAJALES ANDRES MAURICIO

Quien se identifico con: | XzZ0B48DIBLOTEZD |

C.C. No.79650158 E .
y declard que la firma y huella iy IS
T

que aparecen en este

documento son suyas y que "N
el contenido del mismo es I o e T, .-.F
cierto, E - _..1 -

; Verifique los datos en
D C 11106/2014  ,\ notariaeniinea.com

. TORIZO LAPRESENTE DILIGENCIA A2

;ANDRES HIBER AREVALO PACHECO
NOTARIO 5 DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

95006 - LOTE M202550
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&BI'DBI'.EG de jU|F0 de 2014 .
de Comercio |
de Bogota |

SENORES |
~..CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

E. S. D.

[ Ref.: Poder Especial |

TATIANA PALOMINO CONSUEGRA, mayor de edad, identificado tal y como aparece al
pie de mi respectiva firma, obrando como asociado y secretaria de la Asamblea General
de constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD,
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE
CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No
g 33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N°

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, asi como también para
que en mi nombre haga la presentacion personal y/o reconocimiento de firma y contenido
del acta de constitucion N°001 celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil
trece (2013), junto con el acta adicional.

OTORGO,

_ TATIANA PALOMINO CONSUEGRA
C.C. N° 52.264.910

ACEPTO,

wld -
CLAUDIA E CASTIBLANCO AREVALO

CC. No 33.378.075 de Tunja
T.P. N° 182172 del CSJ

182172 del CSJ., para que adelante los tramites correspondientes de la constituciéon de la-

B o1 L e S

95906 - LOTE M202550
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*01*
NOTARIA |  DILIGENCIA DE PRESENTACION Y : .
[y RECONOCIMIENTO
L’ ] Ecamaﬁa Notaria cerfifica que este ’ ¢
: i
e Cuiffetcio |
OGOTA 2
por. | .

PALOMINO CONSUEGRA TATIANA!:

con: CC. 52264910 yTP: |
J.y-declar6_que_la_firma_y huella. qué eparece en el
presente documento es suya y que el contenido del
mismo es clerto.

Bogotd D.C. 18/07/2014 alas  02:09:16 p.m.

VICTORIA C. SAAVEDRA SAAVEDRAY
NOTARIA 40 BOGOTAD.C. fi

95906 - LOTE M202550
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g% wgcamgyas de Junio de 2014

=y P
e Qi

de Comercio |
de Bogota |

SENORES ;

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

B S. D.

Ref.: Poder Especial ]

@QC! j NE ebé , PENA DIAZ CAROLINA

CAROLINA PENA DIAZ, mayor de edad, identificado tal y como aparece al pie de mi
respectiva firma, obrando como asociado y presidente de la Asamblea General de
constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD,
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE
CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No
33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N°
182172 del CSJ., para que adelante los tramites correspondientes de la constitucién de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, asi como también para
que en mi nombre haga la presentacién personal y/o reconocimiento de firma y contenido
del acta de constitucion N°001 celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil
trece (2013).

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

OTORGO,

Ante mi el suscrito Notario Cuarenta y tres del
Circulo De Bogota D.C. Comparecio:

i ldentificado con: C.C. 52411993
CAROLINA PENA DIAZ Declaré6 que  reconoce

C.C. N° 52.411.993 contenido del

firma igual que la huella (indic
derecho) puestas por él so
suyas.
fevddggggidcdecdv

ACEPTO,
SN
4 i N fecha 110772014 1 !
CLAUDI TIBLANCO AREV, Lg\, - P gf‘1544pm www.notariaenfinea.com
» TR EIR: LLSLO40TTFOKKAX6

 CUARENTA Y TRES (43) _ EM)

T.P.N°182172d I CSJ

95906 - LOTE M202550
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=2 =" de Comercio |

T |
- de Bogota |
SENORES §
CAMARA DE COMERFIO DE BOGOTA
E. S. D.
[ Ref.: Poder Especial |

CAROLINA PENA DIAZ, mayor de edad, identificado tal y como aparece al pie de mi
respectiva firma, obrando como asociado y presidente de la Asamblea General de
constitucién de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD,
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE
CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No
33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N°
182172 del CSJ., para que adelante los trémites correspondientes de la constitucion de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, asi como también para
que en mi nombre haga la presentacion personal y/o reconocimiento de firma y contenido
del acta de constitucion N°001 celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil

trece (2013).
IR ) 6encia e RECONOCMIENTO
OTORGO,
Ante mi el suscrito Notario Cuarenta y tres del
A \ Circulo De Bogota D.C. Comparecio:

PENA DIAZ CAROLINA

O m@(P ene o
ldentificado con: €.C, 52411993

CAROLINA PENA DIAZ Declaré que reconoce
C.C. N° 52.411.993 conte hido del presen

documento por ser cierto y que
firma igual que la huella (indic
derecho) puestas por él- so

ACEPTO,

bt
CLAUDIA Y TlBLANCO ARE LO www.notariaenlinea.com
CC. No33.378: unja LLSLO40TTFOKKAX6

T.P.N°182172d 1CSJ

95006 - LOTE M202550
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SENORES
__._CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
E. S. D.
i
L oy Ref.: Poder Especial |

ROCIO MACARENA BENITO LEON, mayor de edad, identificado tal y como aparece al
pie de mi respectiva firma, obrando como asociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PLASTICSALUD, manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a
la Doctora CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada
con Cédula de Ciudadania No 33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de
la Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ., para que adelante los tramites

correspondientes de la constitucién de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.

PLASTICSALUD, asi como también para que en mi nombre haga la presentacion
personal y/o reconocimiento de firma y contenido del acta de constitucién N°001
celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013).

OTORGO,

z; c é 'a
ROCIO MACARENA BENITO LEON

C.C. N°62.089.295

ACEPTO,

by
CLAUDIA YAMILE

STIBLANCO AREVALO
Tunja

w2 95906 - LOTE M202550
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A5G B0t
NITO LEON ROCI’MAC RENA.

Identificado con: !
C.C. 52089285 : ]

o
1y decjaré que la firma y huella_puestas en
! aste documento son suyas y €l contenido
| del mismo es cierto. La huella se imprime a
solicitud del compareciente.

Bogota D.C. 25/06/2014 02:24:28 p.m.

WY3877YOWDVBST1X

LUOJ"EGIH‘_(HOE!JEQOH'MR\

*

A
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“BodolIMara 6 de Junho de 2014 .
de Comercio |
- de Bogota

SENORES
__CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

i
}
|
i
j
I

E. S. D.

Ref.: Poder Especial |

PAOLA VANESSA BENAVIDES CARO, mayor de edad, identificado tal y como aparece
al pie de mi respectiva firma, obrando como asociado de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD, manifiesto que otorgo poder especial, amplio y
suficiente a la Doctora CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadania No 33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y
portadora de la Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ., para que adelante los tramites

PLASTICSALUD, asi como también para que en mi nombre haga la presentacion

personal y/o reconocimiento de firma y contenido del acta de constitucién N°001
celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013).

OTORGO,

o v \J 08T %@\ew}h C
AOLA VANESSA BENAVIDES CARO

: C.C. N° 52194515

ACEPTO,

(Y A
YAMI TIBLANCO AREVALO

nja

CLAUDI
CC. No 98
i T.P. N° 182172 del CcsJ

~ correspondientes de la constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO |,
" ¥

06 - LOTE M202550
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Camara _
de Comercio a
de Bogota |
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO Y NOTARIA

PRESENTACION PERSONAL
ANTE LA NOTARIA SETENTA Y SIETEDELCIRCULODE | & 4 |

BOGOTAD.C. Comparecio:

VANESSA
y declar6 que la firma y' huella gue aparecen én el presente
documento $on suyas y que el contenido del mismo es cierto.

Bogota D.C. Miércoles, 25:de Junio d& 2014

| YPFODICIEIXK2URZ |

=}

Verifique los datos impresos en
este documento ingresando a
www.notariaenlinea.com

[ r3elfrerarddadef

ESPACIO EN BLANCO
NOTARIA 77

- LOTE M202550

95906
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““BodotsrMArd6 de junio de 2014 : .
= de Comercio
# de Bogota
SENORES i
_ CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
E. S. D.
[ Ref.: Poder Especial |

MARCELA VILLEGAS OJEDA, mayor de edad, identificada tal y como aparece al pie de

mi respectiva firma, obrando como asociada de la COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO PLASTICSALUD, manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente

a la Doctora CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada

i con Cédula de Ciudadania No 33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de
la Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ., para que adelante los tramites

~ correspondientes de la constitucién de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PLASTICSALUD, asi como también para que en mi nombre haga la presentacion
personal y/o reconocimiento de firma y contenido del acta de constitucion N°001
celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013).

OTORGO,

NUu&MM{ai)

MARCELA VILLEGAS OJEDA

C.C. N° 52.704.472
|
{
ACEPTO,
E
wu4 .
CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO
CC. No 33 Tunja

i T.P. N° 182172 del CSJ

65906 - LOTE M202550




~DE G.ONTENIDO FIRMAY HU LLA

i< SBARR NOTARIA
ﬂ%a OTAENC RGADA
igz OmEI'CIO

LEGAghoE :
\Idennfcado con: C.C. 52704472 !

DMGENCIA DE RECONOCIMIENTO-- 2

gpresente documento son suyas y
~-amismo.es cierto. ... =

7 B
Z

LUZ M. VENEGAS BARRAGAN
- NOTARIA 22 DE BOGOTA ENCARGADA

iTi’Ws"’é%mw&muﬁﬂ

(‘Eﬁ"‘ REPUBLICA DE coLomsial.
/ RWOTARIA 22 DEL CIRCULQ
DE BOGOTA, D.G.

ALy,

A%

'y declaré que la firma y huella que .aparecen en. el

AR

‘.\\\\'/E%‘b

95906 - LOTE M202550
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de Comercio |
# de Bogota

SENORES i
_ CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

i
i
|
i
1

E. S. D.

Ref.: Poder Especial |

SANDRA XIMENA SILVA MONTOYA, mayor de edad, identificado t como aparece al
pie de mi respectiva firma, obrando como asociado de la COOPERA TRABAJO
ASOCIADO PLASTICSALUD, manifiesto que otorgo poder espemal pl uficiente
a la Doctora CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edag, ntlf éada
con Cédula de Ciudadania No 33.378.015 de Tunja, abogada en gjercicio g rtadora de
la Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ., para que ade!antd’ los tramites

correspondientes de la constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

PLASTICSALUD, asi como también para que en mi nombre haga la presentacién
personal y/o reconocimiento de firma y contenido del acta de constitucion N°001
celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013).

OTORGO,

SANMENA SILVA MONTOYA

C.C. N° 52411325

ACEPTO,

S )

CLAU[?A YAMILE|CASTIBLANCO AREVALO
CC. .015|de Tunja

T.P. N° 182172 del CSJ

i

95906 - LOTE M202550
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038- 4934033 Fax 215 86 ¢

38 ﬁormmsrﬂolns TEXTO,

to la ﬂ%tﬁm’ dﬂﬂ%ﬁo . cbmparecio

SILVA MONTOYA SANI:RA Xi]‘ﬁENA |
i"f Identificado(a) con: 24113

" s

Fi anlfesm que el contenido-de.agte documanto es clerto, y que la {

i Huella auterticada a solicitud del interesadgy=~=-
' Bogota D.C. 26/06/2014

Hora: 04:37:26 p.m.

i
i
|
:
l
?
A irma y huella que lo autoriza son puestas por él. PJ
K
L
7
@

Huella Digital

)
s

IRTY) NN 9 ?'

IN
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GabNarals de juéio de 2014 ; :
~. de Comercio |

-~ de Bogota |

SENORES :

__ CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

E. S. D.

Ref.: Poder Especial |

RUBEN DARIO SIERRA |, mayor de edad, identificado tal y como aparece al pie de mi
respectiva firma, obrando como Asociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PLASTICSALUD, manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente
a la Doctora CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad, identificada
con Cédula de Ciudadania No 33.378.015 de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de
la Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ., para que adelante los tramites

__correspondientes de la constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

PLASTICSALUD, asi como también para que en mi.nombre haga la presentacion
personal y/o reconocimiento de firma y contenido del acta de constitucion N°001
celebrada el dia Veinticinco (25) de septiembre de dos mil trece (2013).

OTORGO,

TRl D =

RUBEN DARIO SIERRA
C.C. N° 79623844

ACEPTO,

o
CLAUDIA YAMI

STIBLANCO AREVALO

95906 - LOTE M202550
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Notaria'53

A 172403

Consecutivo 172403

commmeeeee=== - NOTARIA 53 CIRCULO DE BOGOTA |
EN LA PRESENTE HOJA SE HA HECHO LA DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL DE
LA(S) PERSONA(S) QUE A CONTINUACION SE INDIVIDUALIZA(N) CORRESPONDIENTE AL
DOCUMENTO ADJUNTO CUYO CONTENIDO SE RESUME ASI:

CAMARA DE COMERCIO.

|
i
}
|
i
}
|
|
j
i
I
}
|
i
3
|

RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y HUELLA Py

% Tt ’

ANTE EL NOTARIA 53 (E) DEL CIRCULO DE BOGOTA
Comparecid:

SIERRA BERNAL RUBEN DARIO

Qulen se Identificé con:

C.C.. No.79.623.844

y-declaré-que la firma y fa huella-que aparecen en el presente
documento son suyas y que el contenido del mismo es clerto,
De conformidad con el Art. 68 del Decrezo Ley 960 de 1970.

FOTO HUELLA HUELLA
IMPRESA
BOGOTA D.C.
. P S W
FIRMA AUTOGRAFA DEL DECLARANTE

AUTORIZO LA PRESENTE DILIGENCIA
Su Ngtéaria

E"‘r AR W AT VAR B S R L e L N ‘ g ¥ i - = s 2 2 + ¥ P GNVHOTEURNT | MRS RSN ¥ U2 1 L IO NN R TR TR L
r %0 h . n ' 3 h
r
(4
i
!
{

* s 2y i, }"’%

: te ,,

I

i -'- 4 ﬁi@‘ ==
i
i |
{ |
|
H
H
| I—— - ; ’ " S — B ST AT A B e R e A3 e

ADVERTENCIA: EL PRESENTE DOCUMENTO CARECE DE e
VALIDEZ S! TIENE ENMENDADURAS, TACHADURAS ETIQUETAS Func.0: FERNANDO FERNANDEZ

' SOBREPUESTAS; " O~ ST EL DOCUMENTO - ADJUNTO NO THENE - = i e
SELLOS DE UNION Y DE RUBRICAS DE ESTA NOTARIA O SU Page 1
CONTENIDO NO COINCIDE CON LO ARRIBA INDICADO.

95906 - LOTE M202550
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=y =5 Camara '
. 3;%1 E ag@é,ﬁmms de junio de 2014
- & de Bogota |
- CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
E. S. | b.
E Ref.: Poder
i Especial

LUIS BUITRAGO BAUTISTA, mayor de edad,
identificado tal y como aparece al pie de mi respectiva
firma, obrando como asociado y presidente de la
Asamblea General de constitucion de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PLASTICSALUD, manifiesto que otorgo poder
especial, amplio y suficiente a la Doctora CLAUDIA
YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadania No 33.378.015
de Tunja, abogada en ejercicio y portadora de la
Tarjeta Profesional N° 182172 del CSJ., para que
adelante los tramites correspondientes de la
constitucion de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PLASTICSALUD, asi como también para
que en mi nombre haga la presentaciéon personal y/o
reconocimiento de firma y contenido del acta de
constitucion N°001 celebrada el dia Veinticinco (25)
de septiembre de dos mil trece (2013).

|\ \ll\ IRHERMEARDATRERT




> evos vl IS BUITRAGO BAUTISTA
B A i
I‘ & “( Vo=l |

(€ '-’108?5”523 691

E
i

ACEPTO,

NN COERRRAAMARRI N LR

CLAU ﬁ%ﬁ} CASTIBLANCO AREVALO
CC. No'33:378:015 de Tunja

T.P. N° 182172 del CSJ

95906 - LOTE M202550
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FUNCIONARIO:ANA
EN LA PRESENTE HOJA SE HA HECHO LA DJLIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO, FIRMA Y HUELLA DE LA(S) PERSONA(S) QUE A
;‘GONTINUAG[ON SE INDIVIDUALIZA(N)-CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO ADJUNTO CUYO CONTENIDO SE RESUME ASI:

= N

DILIGENCIA DE RECONOCIMAENTO

es cierto. .
BOGOTA D.C. 18/06/2014  A%6:00:38.9047694
| /
i EL DECLARANTE; g V
(3] 44 (5] '
il
URFNLi/JcEOGMAXIYSE30Q==

s

|
{
éDVERTENCIA: EL PRESENTE DOCUMENTO CARECE DE VALIDEZ SI TIENE ENMENDADURAS, TACHADURAS, ETIQUETAS SOBREPUESTAS, O ST EL
E?OCUMENTO ADJUNTO NO TIENE SELLOS DE UNION Y DE RUBRICAS DE ESTA NOTARIA,

95906 - LOTE M202550
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— D Camara

= de Comercio |
d@ﬂ@g'g[téde 2?14

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

REF.: CERTIFICADO DE LA COOPERATIVA.

CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO, actuando en calidad de apoderada de
los asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PLASTICSALUD CTA,
CON SIGLA PLASTICSALUD CTA., CERTIFICO, que se cumplieron con todas las
normas legales y estatutarias asi como también, los requss:tos EXIgldOS para [a
——constitucién de la cooperativa. e i e

bod |

CLAUDIA YAMILE|C IBLANCO AREVALO
CC.N°3 : ja — Boyaca

T.P. N° 182172 del C.S.Judicatura

95806 - LOTE M202550
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIViL,

Ofc. Salitre | RS

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA

presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.378.015

Fecha de Expedicién: 09 DE ABRIL DE 2003

Lugar de Expedicion: TUNJA - BOYACA

A nombre de: CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO
Estado: VIGENTE

LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 13 de Agosto de 2014

todos los efectos legales.

Expedida el 14 de julio de 2014

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, Ia firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

14

o

Wﬁcm la autenticidad de este certificado consulte (49410141426) en la pagina web en la direccién

http:/fwww.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”

pagina 1 de 1
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RIPLBUICA DE COLOMBIA
291752 RAMA JUIIICTAL

CONSLIO SUTERIOR DIE LA JUDICATURA

SIONAL DEABOGADO

TARJETA PROF

i fdeiine

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA. POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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Camara PR
« de Comercio
-+ de Bogota

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL FSTADO CIVIL

[, TR

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
5 CERTIFICA:

presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.378.015

Fecha de Expedicion: 09 DE ABRIL DE 2003

Lugar de Expedicion: TUNJA - BOYACA

A nombre de: CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO
RO~ 2 T SR S VIGENTE

LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 24 de Agosto de 2014

todos los efectos legales.

Expedida el 25 de julio de 2014

Pl

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para

i Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (2534225102) en la pagina web en la direccion
| http:/lwww.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Cerlificado”

pagina 1 de 1
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» Camara

Y de Bogota |

REGISTRADURIA

RACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Codiio de verificacién

Que a la fecha en el archivo nacional de |dentuf|cac|0n el documento de :dentlfrcac:on relamonado

-presenta la siguiente-informacion y estado: - Mt bbbl

Cédula de Ciudadania: 33.378.015

Fecha de Expedicion: 09 DE ABRIL DE 2003

Lugar de Expedicién: TUNJA - BOYACA

A nombre de: CLAUDIA YAMILE CASTIBLANCO AREVALO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vlida en todo el territorio nacional hasta el 04 de Septiembre de 2014

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 5 de agosto de 2014

-
%/L*"*) ‘*—h{ e

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (5421251228) en la pagina web en la direccion
hitp://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
y pagina 1 de 1

95906 - LOTE M202550
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CAMARA DE COMERCIO DE BO&OTA

) Camara |
£ d@‘tomergo
< da Bogota

Sucursal:

Fecha Maxima de pago:
AJValgnm;“_mwm"”mMMdvmmmwgd

T m

5031
03! SEDE SALITRE
2014/08/05
44,300.00

AU

I

*01*

Il

I

i No valida para rago en bancoe

Camara
de Comercio
CQ de Bogot3

01)00000 005031(002) 00000000443000(003)20140805

Lo

Numero de solicitud:
Estado de la orden:
Servicio negocio:

5031
VIGENTE

T

CONSTITUCION DE
SOCIEDADES

Cliente: CASTIBLANCO AREVALQ
CLAUDIA YAMILE
Tdentificacion: €:.Cy-33378015
Detalle de la orden = i e
Ml e i
Servicio Cantidad| Precio unitario Precio total
ESCRITURA O DOC. DE CONSTITUCION SOC. S.A.D.L. il $ 32,000.00 $ 32,000.00
DE_ECONOMIA SOLIDARIA
IMPUESTO DE REGISTRO E.S,A.L. {CON CUANTIA) 1 $ 4,900.00 $ 4,900.00
MORA IMPUESTOQ REGISTRO COCN CUANTIA 1 $ 700.00 5 700.00
| IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (CON CUANT[fL,D (€] il $.2,100.00 $.2,100.00
MORA IMPUESTO DE REGISTRO (CCN CUANTIA) D.C 1 $ 300.00 $ 300.00
FCRMULARIOQOS REGISTRO MERCANTIL 1 3 4,300.00 5 4,300.00

Valor total: § 44,300.0C

|

95906 - LOTE M202550
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IR VAR A

co Cémara CERTIFICA:

co de Comercio QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
deBogOta REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

cisiiic s b GRRTILETCA o

LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPARTIA.

BOGOTA D.C. 19 DE MARZO DE 20109,

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

e e b B e e e 8 e et e b e e e b 8t Bt M et St et S e i s 8 et e
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